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Raport biezacy ESPI

Spotka: Digitree Group S.A.
Numer: 30/2020
Data: 04-08-2020

Tytul: Tres¢ uchwat podjetych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoétki Digitree Group
S.A. w dniu 04.08.2020 r.

Zarzad Spofki Digitree Group S.A. z siedzibg w Rybniku (,Emitent”, ,Spétka”), dziatajgc na podstawie
§ 19 ust. 1 pkt 6-9 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informaciji
biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim, podaje do wiadomosci tre$¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Digitree Group S.A. (,ZWZ”) w dniu 04.08.2020 r. wraz z dokumentami, bedgcymi
przedmiotem gtosowania oraz wynikami gtosowania nad poszczeg6lnymi uchwatami.

ZWZ odstgpito od rozpatrzenia uchwatly w sprawie odwotania Czionka Rady Nadzorczej
z powodu wczesniejszego ztozenia przez Panig Anne Lubowskg rezygnacji, o czym Emitent informowat
w raporcie biezgcym nr 28/2020 z dnia 03.08.2020 r.

Podstawa Prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe

Osoby reprezentujace spoétke:
Rafat Zakrzewski — Prezes Zarzadu
Przemystaw Marcol — Cztonek Zarzadu

Wiktor Mazur — Cztonek Zarzadu
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Zalacznik 1. Tres¢ uchwat podjetych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Digitree Group S.A. w dniu 04.08.2020 r.

»Uchwata nr 270
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmag DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg DIGITREE GROUP S.A. z siedzibg w
Rybniku, niniejszym dokonuje wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w osobie Pana Konrada Zaczka.”

Prezes Zarzadu Pan Rafat Zakrzewski — stwierdzit, iz w glosowaniu tajnym wzieli
udziat akcjonariusze reprezentujacy 1.948.404 akcji, z ktdrych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym oddano 1.948.404
glosow ,za”, przy braku gtoséw wstrzymujacych sie i gtoséw przeciw, wobec czego
niniejsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjeto uchwate nr 270 o powotane] tresci;
sprzeciwow hie zgtoszono.

Przystapiono do pkt 3 porzadku obrad.

Konrad Zaczek zaproponowat obecnym na niniejszym Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu odstapienie od wyboru na dzisiejszym zgromadzeniu Komisji Skrutacyjne;.-

Obecni na niniejszym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze
jednogtosnie zdecydowali o odstapieniu od wyboru Komisji Skrutacyjne;.
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Przystapiono do pkt 4 porzadku obrad.

Pan Konrad Zaczek wybor przyjat, sporzadzit liste obecnosci podpisat ja i stwierdzit,
ze: - na
dzisiejszym Zgromadzeniu reprezentowany jest kapitat zaktadowy posiadajacy tacznie
1.948.404 akcji, ktére stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego Spotki, to jest 1.948.404
glosow,
Zgromadzenie to zwotane zostato prawidtowo, zgodnie z trescig art. 402! ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku - kodeks spotek handlowych, poprzez ogtoszenie dokonane na stronie
internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych na co
najmniej 26 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. w dniu 8 lipca
2020 roku oraz stwierdzit, iz zdolne jest ono do podejmowania wigzacych uchwat,----------
stosownie do treéci § 15.
Statutu Spotki - Walne Zgromadzenia mogg odbywac sie w Warszawie.

Przystagpiono do pkt 5 porzadku obrad.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zaproponowat przyjecie
porzadku obrad przez niniejsze Zwyczajne Walnego Zgromadzenie i poddat pod
gtosowanie uchwate o nastepujacej tresci:
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,Uchwata nr 271
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg DIGITREE GROUP S.A. z siedzibg w
Rybniku, niniejszym przyjmuje porzadek obrad w nastepujacym brzmieniu:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Odstapienie od wyboru Komisji Skrutacyjne;.

4. Stwierdzenie prawidtowo$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Przedstawienie przez Zarzad: sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP za rok obrotowy
2019.

7. Przedstawienie przez Rade Nadzorcza;

a) sprawozdania z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spdtki oraz
sprawozdania finansowego za 2019 rok oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu
zysku netto;

b) sprawozdania z wynikbw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy
Kapitatowej oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za
rok obrotowy 2019,
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c) sprawozdania z dziatalnoci Rady Nadzorczej w 2019 r.

8. Podjecie uchwat w przedmiocie:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spdtki za rok
obrotowy 2019 oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP za rok
obrotowy 2019,

b) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP za rok obrotowy
2019,

C) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego za 2019 rok
oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku netto oraz sprawozdania z
wynikbw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy
2019,

d) przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci w 2019
roku,

e) podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019,

f) udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkdw za rok
obrotowy 2019,

g) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spdtki absolutorium z wykonania
obowigzkow za rok obrotowy 2019,

h) zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki,

) przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE
GROUP S.A.

9. Wolne wnioski.

10. Zamknigcie Zgromadzenia.”
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Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym podjeto Uchwate nr 271 o powotanej wyzej tresci,
przy czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akciji, z ktérych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przystapiono do pkt 6 porzadku obrad.

W ramach tego punktu porzadku obrad Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
oddat gtos Cztonkowi Zarzadu Spotki, Panu Przemystawowi Marcolowi, ktory przedstawit
obecnym na zgromadzeniu akcjonariuszom Spoiki:
- sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdanie finansowe Spétki za rok
obrotowy 2019,
- sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP,---------------
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP za rok
obrotowy 2019.

Przystapiono do pkt 7 porzadku obrad.

W ramach tego punktu porzadku obrad Pan Konrad Zaczek jako Cztonek Rady
Nadzorczej przedstawit obecnym na zgromadzeniu akcjonariuszom Spotki:
- sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za 2019 rok oraz wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu
zysku netto,
- sprawozdanie z wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy
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2019,
sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2019 roku.

Przystgpiono do pkt 8 porzadku obrad.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujace;j tresci:

,Uchwata nr 272
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019
oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej DIGITREE GROUP za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 KSH Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej oraz po rozpatrzeniu
sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spdtki za rok obrotowy 2019 oraz Grupy Kapitatowe
DIGITREE GROUP za rok obrotowy 2019, niniejszym postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki
za rok obrotowy 2019.

§2
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej DIGITREE GROUP za rok obrotowy 2019.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym podjeto Uchwate nr 272 o powotanej wyzej tresci,
przy czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdéw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujace; tresci:

»Uchwata nr 273
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmag DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DIGITREE
GROUP za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 KSH Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorcze] oraz po rozpatrzeniu
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sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019 oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP za rok obrotowy 2019,
niniejszym postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok
obrotowy 2019, ktdre obejmuije:

a) Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31.12.2019 r. wykazujace po stronie
aktywow i pasywdw kwote 22 397 265,00 zt,

b) Sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 (w
tym rachunek zyskow i strat oraz sprawozdanie z innych catkowitych dochodow)
wykazujace zysk netto w kwocie 2 144 361,00 zt,

c) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019
r., ktore wykazuje zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 4 116 775,00 zt,-----------

d) Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.,
wykazujace spadek stanu Srodkow pienigznych netto o kwote 100 479,00 zt,----------------

e) Informacje dodatkowg do sprawozdania finansowego,

f) Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego.-

§ 2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP za rok obrotowy 2019, ktére obejmuje:---------------

a) Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodoéw za okres sprawozdawczy od
01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wykazujgce strate netto w kwocie -633 732,00 zt, w tym
strata netto przypadajaca akcjonariuszom Jednostki Dominujgcej w kwocie - 582 137,00
zt, a takze strata netto przypadajaca akcjonariuszom nie sprawujgcym kontroli w kwocie -
51 595,00 zt,

32 4210180 BIURO@DIGITREE.PL DIGITREE.PL

Digitree Group S.A., ul. Raciborska 35a, 44-200 Rybnik,
Sad Rejonowy w Gliwicach X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
NIP: 6422884378, KRS: 0000369700, REGON: 240018741, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego: 248.577,50 PLN



DIGITREE

GROUP

b) Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzier 31.12.2019 r. wykazujace
po stronie aktywow i pasywdw kwote 44 119 785,00 zt,

c) Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres sprawozdawczy
od 01.01.2019r. do 31.12.2019 r., ktére wykazuje zwiekszenie stanu kapitatow wtasnych
0 kwote 2 220 194,00 zt,
d) Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres sprawozdawczy od
01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wykazujace zwiekszenie stanu Srodkow pienieznych netto
o kwote 1 056 005,00 z, e)
Informacje dodatkowg do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,-----------------

f) Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym podjeto Uchwate nr 273 o powotanej wyzej tresci,
przy czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtoséw, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtoséw
,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujacej tresci:
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,Uchwata nr 274
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
z wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za 2019 rok oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku
netto i sprawozdania z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po
rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego za 2019 rok oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku netto oraz sprawozdania z wynikow oceny sprawozdania
Zarzadu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019, niniejszym postanawia:--------------

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikow
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki i sprawozdania finansowego za 2019
rok oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku netto oraz sprawozdania z
wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”
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Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym podjeto Uchwate nr 274 o powotanej wyzej tresci,
przy czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akciji, z ktérych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujace;j tresci:

,Uchwata nr 275
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
z dziatalnosci w 2019 roku

Na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po
rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2019 roku, niniejszym
postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z
dziatalnosci w 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”
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Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym podjeto Uchwate nr 275 o powotanej wyzej tresci,
przy czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akciji, z ktérych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujace;j tresci:

»,Uchwata nr 276
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 r.
w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) KSH oraz § 13 ust. 1 lit. a) Statutu Spdtki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu Spotki w sprawie podziatu zysku
netto za 2019 rok oraz po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej z badania tego
wniosku, niniejszym postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac sprawozdanie finansowe, postanawia
zysk netto za rok obrotowy 2019 w wysokosci w wysokosci 2 144 361,00 zt (dwa miliony
sto czterdzieSci cztery tysigce trzysta szeS¢dziesiat jeden ztotych 00/100) przeznaczy¢ w
kwocie 2 144 361,00 zt (dwa miliony sto czterdziesci cztery tysigce trzysta szes¢dziesiat
jeden ziotych 00/100) na kapitat zapasowy.
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§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym podjeto Uchwate nr 276 o powotanej wyzej tresci,
przy czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za’, przy braku glosoéw wstrzymujacych sie i gtoséw przeciw; sprzeciwdw nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujace; tresci:

,Uchwata nr 277
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spoétki absolutorium
z wykonania obowiazkdéw za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:

§ 1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 2019 Panu Dariuszowi Piekarskiemu - Prezesowi Zarzadu za okres od
01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 277 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za', przy braku glosow wstrzymujacych sie i gtoséw przeciw; sprzeciwdw nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujace; tresci:

»Uchwata nr 278
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmag DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium
z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:
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§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 Panu Przemystawowi Marcolowi — Czionkowi Zarzadu za okres od
01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 278 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujacej tresci:

»Uchwata nr 279
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmag DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019
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Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 2019 Panu Mateuszowi Walczakowi — Czionkowi Zarzadu za okres od
01.01.2019r. do 31.05.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 279 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktérych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosdw
,Za', przy braku glosow wstrzymujacych sie i gtoséw przeciw; sprzeciwdw nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujacej tresci:
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,Uchwata nr 280
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 2019 Panu Wiktorowi Mazurowi — Czionkowi Zarzadu za okres od 10.06.2019
r.do 31.12.2019r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 280 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-
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Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujacej tresci:

»,Uchwata nr 281
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 Panu Dawidowi Sukaczowi — Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 281 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
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,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujacej tresci:

»,Uchwata nr 282
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkdw w roku obrotowym 2019 Panu Dariuszowi Gérce — Wiceprzewodniczacemu
Rady Nadzorczej za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”
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Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 282 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujace;j tresci:

,Uchwata nr 283
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki
absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 Panu Konradowi Zaczkowi — Cztonkowi Rady
Nadzorczej za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .
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§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 283 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w glosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktérych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za’, przy braku glosoéw wstrzymujacych sie i gtoséw przeciw; sprzeciwdw nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujace; tresci:

»,Uchwata nr 284
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:

§ 1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkdéw w roku obrotowym 2019 Panu Rafatowi Pluteckiemu — Cztonkowi Rady
Nadzorczej za okres od 01.01.2019 r. do 28.05.2019 .

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 284 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujace; tresci:

,Uchwata nr 285
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmag DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki
absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:
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§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkdéw w roku obrotowym 2019 Panu Wojciechowi Mrozowi — Cztonkowi Rady
Nadzorczej za okres od 01.01.2019 r. do 29.05.2019 .

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 285 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktérych oddano1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 1.948.404
gloséw ,za”, przy braku glosow wstrzymujacych sie i glosoéw przeciw; sprzeciwow nie
zgtoszono.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujacej tresci:

,Uchwata nr 286
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmag DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki
absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2019
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Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkdw w roku obrotowym 2019 Panu Michatowi Reck — Cztonkowi Rady Nadzorczej
za okres od 19.03.2019r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 286 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujacej tresci:
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,Uchwata nr 287
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 Panu Tomaszowi Wozniakowi — Cztonkowi Rady
Nadzorczej za okres od 30.05.2019 r. do 31.12.2019 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 287 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtoséw, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtoséw
,Za’, przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtoséw przeciw; sprzeciwdw nie zgtoszono.-
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Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujacej tresci:

»,Uchwata nr 288
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym postanawia:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkdw w roku obrotowym 2019 Pani Annie Lubowskiej — Cztonkowi Rady Nadzorczej
za okres od 30.05.2019r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 288 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
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,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujacej tresci:

»,Uchwata nr 289
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie powotania w sktad Rady Nadzorczej Spotki

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 385 1 KSH w zw. z § 16
Statutu Spatki, niniejszym powotuje Lukasza Hotubowskiego w sktad Rady Nadzorczej na
wspolng trzyletnig kadencje, ktora rozpoczeta sie z dniem 30.05.2019 r., a zakonczy z
dniem 30.05.2022 .

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym podjeto Uchwate nr 289 o powotanej wyzej tresci, przy
czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
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,Za", przy braku gtosow wstrzymujacych sie i gtosdw przeciw; sprzeciwow nie zgtoszono.-

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poddat pod gtosowanie
uchwate o nastepujacej tresci:

,Uchwata nr 290
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma DIGITREE GROUP S.A.
z siedziba w Rybniku
z dnia 4 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A.

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych w zw. z § 13 ust. 2 Statutu
Spdtki, po zapoznaniu sie z trescig Polityki Wynagrodzern Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A. oraz opinig Rady Nadzorczej w sprawie Polityki
Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A., niniejszym
postanawia jq zatwierdzic.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Zatgcznik: Polityka Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE
GROUP S.A.

,POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
DIGITREE GROUP S.A.

Data 04.08.2020
Obowigzuje od: 05.08.2020
Wydanie |

Zatwierdzono uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia DIGITREE GROUP S.A. nr
290 z dnia 04.08.2020 .
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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Podstawa prawna, zakres i cel Polityki.
1. Na podstawie art. 90c i n ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz w spdtkach
publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.) ustanawia sie
Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A.-

2. Niniejsza Polityka wynagrodzer Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE
GROUP S.A. zostata sporzadzona w celu ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A. otrzymywanych w
zwigzku z petnieniem przez nich funkcji w organach Spotki. Realizacji strategii
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biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spdtki majg sprzyjac
w szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i
Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki
przy ich przyznawaniu.
3. Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A.
przyczyni sie do realizacji celow okre$lonych w ust. 2 powyzej poprzez zapewnienie
transparentno$ci kosztow wynagrodzen organdw Spotki i zasad ich ksztattowania w
Spdice oraz zastosowania wynagrodzenia motywujacego do osiggania wyznaczonych
celow biznesowych przez Zarzad Spotki.

§2. Definicje.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Polityce, Polityce wynagrodzeh — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A.;----

b) Spdice — nalezy przez to rozumie¢ spotke DIGITREE GROUP S.A. z siedzibg w
Rybniku;

c) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad DIGITREE GROUP S.A.;---------------

d) Radzie Nadzorczej - nalezy przez torozumie¢ Rade Nadzorczg DIGITREE
GROUP S.A;

e) Ustawie - nalezy przez torozumie¢ ustawe o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz w spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 623

zezm.);

f) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez torozumie¢ Walne Zgromadzenie
DIGITREE GROUP S.A,

g) Grupie Kapitatowej — nalezy przez to rozumie¢ Grupe Kapitatowg DIGITREE
GROUP;

h) Komitecie — nalezy przez to rozumie¢ Komitet Audytu powotany przez Rade
Nadzorczg DIGITREE GROUP S.A;;
) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Kodeks pracy z dnia z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z pdzn. zm.);
j) Kodeksie spdtek handlowych, KSH — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Kodeks
Spdtek Handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z pozn.

32 4210180 BIURO@DIGITREE.PL DIGITREE.PL

Digitree Group S.A., ul. Raciborska 35a, 44-200 Rybnik,
Sad Rejonowy w Gliwicach X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
NIP: 6422884378, KRS: 0000369700, REGON: 240018741, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego: 248.577,50 PLN


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnzqgyzc4ytbonuwg
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgu4dqnzomjqxg2ld

BUIGITREE

§1. Podstawa prawna wyptacania wynagrodzenia.
1.

§2. Struktura wynagrodzen.
1.

zm.);
k) PPK - nalezy przez to rozumie¢ pracownicze plany kapitatowe, ktére majq zostac
wprowadzone w Spoétce na podstawie ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215).------=-=-----

. WYNAGRODZENIE CZt ONKOW ZARZADU

Podstawg prawng wynagradzania Czionkéw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny
taczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje mozliwo$¢ powierzania
zarzadzania Spdtkg na nastepujacych podstawach:
a) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania powierzonej

funkcji Cztonka Zarzadu;
b) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prace zawieranej na czas

okreslony lub nieokreslony;
c) zlecenia ustugi zarzadzania Spotkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas

sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.
Rada Nadzorcza w ramach prowadzonych negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla
podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady jego
wynagradzania. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spotkg przez Czionka
Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;.

Niezaleznie od formy prawnej taczacej Cztonka Zarzadu ze Spdtka, Cztonek Zarzadu
moze otrzymywac wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdch czesci, tj. czesci state]
oraz czesci zmiennej. Rada Nadzorcza powotujgc Cztonka Zarzadu okresla
podstawowe elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysokos¢
wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady =zaleznoSci wynagrodzenia
zmiennego od wynikéw finansowych oraz spetnienia kryteriow niefinansowych.
Wysoko$¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu mogg zosta¢
zawarte w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale
odrebne;.
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2. Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych
Swiadczen niepienieznych.

§3. Wynagrodzenie state.
1. Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spdtki otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane
miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej w terminie
wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spoki.

2. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest okre$lana w wysokosci brutto. Jezeli Spdtka
zawiera z Czionkiem Zarzadu umowe o prace lub kontrakt menedzerski, kwota
wynagrodzenia statego jest wyraznie wskazana w tresci tych dokumentow.,--------------

3. Przy okreSleniu wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkow Zarzadu, Rada
Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki;------------------

a) kwalifikacje i poziom doswiadczenia zawodowego;

b) profil wykonywanej funkcji, wielkoS¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;

c) odpowiedzialnos¢ prawng z tytutu wykonywanej funkcji i zajmowanego
stanowiska;

d) poziom wynagrodzenia 0s6b kierujgcych w instytucjach o podobnym profilu i skali
dziatania;

e) sytuacje finansowg Spotki oraz Grupy Kapitatowej przedstawionej w ostatnim
jednostkowym oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Spétki.-------------

4. Wynagrodzenia statego co do zasady nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac
jego wyptaty, za wyjatkiem przypadkéw przewidzianych ~w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

5. Wynagrodzenie state (brutto) podlega waloryzacji rocznej wedtug wskaznika
sredniorocznej inflacji (Srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
ogdtem) ogloszonej przez Gtéwny Urzad Statystyczny na poczatku kazdego roku i
bedzie obowigzywac od stycznia danego roku. W przypadku gdy komunikat Prezesa
Gtdéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie Sredniorocznego wskaznika cen towardw

I ustug konsumpcyjnych ogtoszony zostanie juz po dacie wypfaty wynagrodzenia
statego Czlonka Zarzadu w danym roku, wyréwnanie wynagrodzenia za miesigce
poprzednie nastapi wraz z wyptatgq pierwszego wynagrodzenia po dokonanym
ogtoszeniu przez GUS. W kolejnych latach waloryzacji podlega¢ bedzie
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zwaloryzowane juz wynagrodzenie state w roku poprzednim, a nie pierwotna wysokos¢
wynagrodzenia okre$lona w uchwale Rady Nadzorczej. Coroczna zmiana wysokosci
wynagrodzenia na skutek dokonanej waloryzacji wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
nie wymaga podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty.

§4. Wynagrodzenie zmienne.
1. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne,
uzaleznione od wynikéw finansowych i niefinansowych. Zalezno$¢ od wynikow
finansowych i niefinansowych moze dotyczy¢ zardwno wynikow catej Spotki lub/i Grupy
Kapitatowej lub/i obszaru, ktérym zarzadza dany Cztonek Zarzadu. SzczegGtowe
zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego okresla Rada
Nadzorcza w uchwale.

2. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od wszystkich lub niektorych ponizej
wskazanych kryteriow, ktdre podlegajg uszczegdtowieniu lub rozszerzeniu przez Rade
Nadzorczg w uchwale:

a) wyniki finansowe osiagniete przez Spotke i/lub Grupe Kapitatowq iflub obszar,
ktorym zarzadza dany Cztonek Zarzadu;

b) realizacja strategii Spotki iflub Grupy Kapitatowej i/lub obszar, ktorym zarzadza
dany Cztonek Zarzadu;

c) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegolnosci rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnos$ci zarzadzania lub wypfacalno$ci;

d) obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci;

e) przyczynianie sie Spotki do ochrony srodowiska;

f) uwzglednianie intereséw spotecznych;

g) podejmowanie dziatari nakierowanych na zapobieganie i likwidowanie
negatywnych skutkow spotecznych dziatalno$ci Spotki;
h) realizacja programéw stabilnosci lub osigganie zwigzanego z nim
dtugoterminowego kluczowego wskaznika efektywno$ci;
) monitorowanie potencjalnych projektéw umozliwiajacych rozwoj Spétki i/lub Grupy
Kapitatowej;
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j) dotyczacych kapitatu ludzkiego, np. wskaznik rotacji pracownikow, poziom
zaangazowania pracownikdw;
k) réznorodnosci pracownikdéw w podziale na pte¢, wiek, narodowos¢;

) dotyczacych zadowolenia klientow;
m) odpowiedzialnoSci zwigzane] ze stanowiskiem zajmowanym w ramach
organizacjj;

n) pozostawanie przez Czionka Zarzadu w stosunku prawnym ze Spotkg lub
petnienie funkcji w Zarzadzie.

3. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spdtki
majq sprzyja¢ w szczegolnosci:
a) przyjecie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia
Zmiennego;

b) przypisanie przez Rade Nadzorczg wag do poszczegdinych kryteridw;---------------

c) zbalansowanie kryteridw iloSciowych oraz jakosciowych;
d) weryfikacja spetnienia poszczegdinych kryteribw warunkujgcych — wyptate

wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokosci;
e) ustalenie proporcji pomiedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym.

4. Jezeli w uchwale ustalone zostanie wiecej niz jedno kryterium, kazdemu ze
wskazanych w uchwale kryteriow Rada Nadzorcza przypisuje okreslong wage
punktowa. Po uptywie ustalonego w uchwale okresu czasu, za ktore przyznawane ma
by¢ wynagrodzenie zmienne, Rada Nadzorcza dokonuje oceny realizacji kryteriow,
przyznajac punkty na podstawie wspomnianych wag.

5. Rada Nadzorcza ustala wartosci kwotowe uwzgledniajace zalezno$¢ wynagrodzenia
zmiennego Cztonka Zarzadu w odniesieniu do przyjetego budzetu Spotki, w tym
podziat zalezno$ci tej czesci wynagrodzenia od wynikow finansowych catej Spotki lubl/i
jej Grupy Kapitatowej. Wynagrodzenie zmienne w danym roku obrotowym nie moze
przekroczy¢ 60% (szesScdziesiat procent) wynagrodzenia statego Czlonka Zarzadu za
dany rok obrotowy.
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6. Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego oblicza sie poprzez przemnozenie punktow
przyznanych Cztonkowi Zarzadu za spetnione kryteria we wszystkich ustalonych przez
Rade Nadzorczg obszarach przez ustalong w uchwale wartos¢ wynagrodzenia
zmiennego, ale nie wigkszg niz maksymalna warto$¢ wynagrodzenia, o ktérej mowa w
ust. 5 powyzej.

7. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okre$lane w wysoko$ci brutto. Czes¢ zmienna
wynagrodzenia jest wyptacana po opublikowaniu przez Spdtke wynikdéw za dany
kwartat lub po zamknieciu roku obrotowego, za ktory wynagrodzenie to jest naliczane
| wyptacane na podstawie danych ze sprawozdania finansowego, potwierdzonych
przez sprawozdanie biegtego rewidenta. Rada Nadzorcza moze ustali¢ prawo do
zaliczkowej wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego, jednak nie wigcej niz do 60%
(szeScdziesiat procent) jego maksymalnej wartosci, przewidzianej za ten rok obrotowy,
pod warunkiem terminowe; realizacji zatozen budzetowych.

8. Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconego
wynagrodzenia zmiennego przystugujacego Czionkowi Zarzadu okre$lajg uchwaty
Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu
menedzerskiego rowniez te dokumenty.

9. W przypadku stwierdzenia w trakcie roku obrotowego braku podstaw do wyptacenia
danemu Cztonkowi Zarzadu cze$ci zmiennej wynagrodzenia, Prezes Zarzadu jest
zobowigzany do zawiadomienia o takich okolicznosciach Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. Zawiadomienie wstrzymuje wyptate zaliczek. Rada Nadzorcza
niezwiocznie rozstrzyga zasadnos¢ wstrzymania wypfaty zaliczek.

10. Jezeli Rada Nadzorcza potwierdzi zasadno$¢ zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 9
powyzej Cztonek Zarzadu bedzie zobowigzany do zwrotu nadptaconej kwoty czesci
zmiennej wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu jest zobligowany do pisemnego
zaakceptowania zasad rozliczenia nadptaconych zaliczek w drodze potracenia.--------

§5. Swiadczenia dodatkowe.
1. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywac réwniez Swiadczenia dodatkowe,
na ktore sktadajg sie pozostate, w tym niemajace bezposrednio charakteru
pienieznego, dodatki i benefity takie jak w szczegdInosci:

a) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki, np. oddanie do uzywania
samochodu stuzbowego (w tym takze do celdw prywatnych), telefonu
komdrkowego, laptopa i innych urzadzen technicznych;
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b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia, np. ubezpieczenie typu D&O;-----------------
c) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity)

uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spédtce i stale wspdipracujacych ze

Spdtkg np. finansowanie lub w wspdtfinansowanie opieki zdrowotnej, w tym

rowniez dla najblizszej rodziny oraz karty multisport;
d) prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spdice

programach emerytalnych, w tym PPK;
e) prawo do otrzymywania $rodkéw na zasadach ogdlnych z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych jezeli taki funkcjonuje w Spotce;
f) szkolenia i dostep do literatury i prasy branzowe;.
Zakres i zasady $wiadczen dodatkowych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu na
zasadach innych niz te ogdlnie funkcjonujace w Spétce dla pracownikow i os6b
wspotpracujgcych z DIGITREE GROUP S.A. okresla szczegétowo uchwata Rady
Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego
rowniez te dokumenty.
Jezeli z Cztonkiem Zarzadu nie zostata podpisana zadna z uméw stanowigcych tytut
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego to niezaleznie od wynagrodzenia statego
oraz wynagrodzenia dodatkowego z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki,
Spdtka pokryje koszty zwigzane z zawarciem przez Cztonkéw Zarzadu umowy o
dobrowolne ubezpieczanie zdrowotne, chyba, ze dany Cztonek Zarzadu podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu odpowiednio jako pracownik innego
podmiotu niz Spotka, jako emeryt lub zostat ubezpieczony przez wspoétmatzonka.------

§6. Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych — program opcji menadzerskich

1.

Uchwatg nr 228 z dnia 21.06.2018 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
wprowadzito w Spoétce Programu Opcji Menedzerskich. Warunki uczestnictwa
w Programie okreSla Regulamin Programu Opcji Menedzerskich, ktory stanowi
zatgcznik do przedmiotowej uchwaty.
Uchwatg nr 264 z dnia 30.05.2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
wprowadzito zmiany do przyjetego Programu Opcji Menadzerskich oraz Regulaminu
Programu Opcji Menadzerskich.
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Program Opcji Menedzerskich przyjety zostat na trzy lata i obowigzuje od 01.01.2018
r.do 31.12.2020 r.
Program Opcji Menadzerskich skierowany zostat do Cztonkow Zarzadu spotek
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej oraz wybranych pracownikéw
| wspotpracownikow spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej, kluczowych dla
Grupy Kapitatowej i majacych wptyw na budowanie jej warto$ci, zatrudnionych na
stanowiskach: dyrektora, szefa dziatu lub innych stanowiskach réwnorzednych o
analogicznym zakresie obowigzkow i uprawnien.
Warunkiem powstania prawa do nabycia przez uczestnikow Programu warrantéw
subskrypcyjnych jest osiggniecie przez Grupe Kapitatowg okreslonych w uchwale
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki wynikow finansowych, ktdre wigza sie ze
wzrostem skonsolidowanego wskaznika EBITDA Grupy Kapitatowej oraz wzrostu
skonsolidowanego zysku netto na akcje przypadajacego akcjonariuszom jednostki
dominujacej Grupy Kapitatowe;.
Szczegdtowe warunki uczestnictwa w Programie Opcji Menedzerskich, w tym
w szczegolnosci zasady nabywania i zbywania warrantow subskrypcyjnych lub akcji
okresla Regulamin Programu opcji Menadzerskich Grupy Kapitatowej SARE, ktérego

pe’ma tresé dostQpna jest na stronie: https://www.digitree.pl/assets/files/generalMeetings/9552d80e-fc4 7-
4ff3-aeb2-28b59b86b844/regulamin-programu-opciji-sare.pdf.

Wprowadzony w Grupie Kapitatowej Programu Opcji Menadzerskich buduje wsrod
Czlonkéw Zarzadu swiadomos¢ whascicielskg oraz wzmacnia retencje kluczowych dla
funkcjonowania biznesu pracownikow, zwiekszajgc tym samym warto$¢ Spotki i
upowszechniajgc korporacyjng kulture budowania wartosci. Ponadto dzieki mozliwosci
nabycia akcji Spotki kluczowe osoby, ktore buduja jej warto$¢, majg szanse na koncu
sta¢ sie rowniez petnoprawnymi wtascicielami Spotki i tym samym zbudowanej przez
nich wartosci.
Powigzanie wynikow podejmowanych przez Zarzad dziatan z ich wynagrodzeniem
stanowi sprawdzony sposob motywowania pracownikow, co ma sie przyczyni¢ do
rozwoju oraz wzrostu wartoSci Spotki, a w rezultacie takze do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki i catej Grupy
Kapitatowe;.
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§7. Zwrot uzasadnionych kosztow.
Niezaleznie od wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia dodatkowego z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki, Cztonkowi Zarzadu wyptacane bedg naleznosci
z tytutu podrézy stuzbowych (w tym w szczegolnosci diet, zwrot kosztdéw przejazddw,
dojazdow srodkami  komunikacji miejskiej, noclegdw oraz innych niezbednych
udokumentowanych i racjonalnych wydatkdéw) odbywanych w celu zatatwiania spraw
Spdtki na zasadach i w wysokosci okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (Dz. U 2013 poz. 167), chyba Ze uchwata Rady Nadzorczej lub zawarta
z Cztonkiem Zarzadu umowa stanowi inaczej.------

§8. Zmiana podstawy i wysokosci wynagrodzenia.
Prezes Zarzadu oraz kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach,
wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zmiang podstawy prawnej nawigzanego
stosunku zarzadzania oraz zasad jego wynagradzania, w tym rowniez ustalenia innej
wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia, a takze innego zakresu i innej
wartosci Swiadczen dodatkowych. Decyzja Rady Nadzorczej podejmowana jest w formie
uchwaty.

ll.  WYNAGRODZENIE CZt ONKOW RADY NADZORCZEJ

§1. Podstawa prawna wyptacania wynagrodzenia.
Wylaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym sg uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zasady
wynagradzania Czlonka Rady Nadzorczej moga by¢ okreslone w uchwale powotujgcej do
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub w uchwale odrebne;j.

§2. Struktura wynagrodzen.

1. Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywa¢ od Spotki wynagrodzenie z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym wytgcznie w formie statej, zryczattowane;
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miesiecznie kwoty netto wyptacane] do ostatniego dnia kazdego miesigca za dany
miesigc, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.--
2. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej mogg otrzymywad
wynagrodzenie wieksze od innych Czionkow Rady Nadzorczej, uwzgledniajace
dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych funkcji.
3. Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.------
4. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie
instrumentow finansowych lub innych Swiadczen niepienigznych.

§3. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej zasiadajgcych w Komitecie.-----------------
Czlonek Rady Nadzorczej, bedacy rowniez Czionkiem Komitetu moze otrzymywac
wynagrodzenie wigksze od innych Czionkdéw Rady Nadzorczej, uwzgledniajace
dodatkowy naktad pracy zwigzany z zasiadaniem w Komitecie.

IV. OGRANICZENIA WYNAGRODZENIA CZt ONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ

1. Cztonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotkg oraz sprawowania funkcji w organie
zarzadczym, a takze Czionkowie Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w
organie nadzorczym, nie mogq otrzymywa¢ od Spdtki innego wynagrodzenia
pienieznego i niepienieznego, niz opisanego w niniejszej Polityce.

2. Cztonkowie Zarzadu Ilub Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymywac
wynagrodzenie z tytutu zawartych ze Spdtkg uméw o prace lub innych umoéw
cywilnoprawnych, w tym w szczegolno$ci uméw o Swiadczenie ustug, zlecenia lub
dzieto, niezwigzanych z petnieniem przez nich odpowiednio funkcji w Zarzadzie lub
Radzie Nadzorczej lub innych funkcji w tych organach, pod warunkiem, ze pozostajg
bez wptywu na wykonywanie funkcji w Organach Spotki.

3. Cztonkowie Zarzadu Ilub Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymywac
wynagrodzenie z tytutu petnionych przez nich funkcji w organach spotek zaleznych lub
z tytutu innych umow jakie zawarte zostaty miedzy Cztonkiem Zarzadu a spdtkami
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wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej. Przedmiotowe wynagrodzenie moze miec¢
charakter staty, zmienny oraz obejmowac $wiadczenia dodatkowe.

4. Umowy zawierane z Czionkami Organow Spdtki obligatoryjnie  okre$lajg
wynagrodzenie, ktére moze mieC charakter staty lub zmienny, okres wypowiedzenia
oraz czas trwania tych umdw. Umowy powinny by¢ zawierane na zasadach rynkowych,
w formie pisemnej, zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 379 § 1 KSH.-

V. UWZGLEDNIENIE PRACY | PLACY INNYCH PRACOWNIKOW SPOLKI

1. Spdtka w swojej dziatalnosci funkcjonuje w oparciu o kadre wyspecjalizowanych
pracownikow. Zasoby osobowe sg wykorzystywane na podstawie uméw o prace lub
kontraktéw cywilnoprawnych. Wykorzystanie rdznych form wspotpracy z kadrg
eksperckg umozliwia elastyczny dobér najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciggle
zmieniajgce sie realia gospodarcze zwigzane z dostepnoscig zasobdéw osobowych na
rynku w danym czasie, co w szczegolnosci jest charakterystyczne dla sektora z branzy
e — commerce oraz sprzedazy marketingu internetowego, w ktorym dziatajg wszystkie
spotki z Grupy Kapitatowej. Spdotka umozliwia rowniez dostosowanie warunkow
wspotpracy z pracownikami do realizowanych zadan, w szczegdlnosci Sciste
powigzanie wielkosci wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi przez
Spotke ilub Grupe Kapitatowg i/lub obszarze pracy pracownika.

2. Mozliwos¢ zatrudniania Cztonkdw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. mozliwo$¢ ich
umocowania nie tylko na podstawie uchwat Rady Nadzorczej, ale rdwniez w oparciu o
umowy o prace lub inne umowy cywilnoprawne zawierane na dtuzsze okresy, z
mozliwoscig rozwigzania za wypowiedzeniem, podkresla duzg elastycznos¢ Spotki w
obszarze formalno-prawnego podejscia do zatrudnienia pracownikow oraz kadry
zarzadcze.

3. Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkdéw Zarzadu na czesS¢ statq i
zmienng, ktorej wysokosC jest w przewazajacej czeSci uzalezniona od efektdw
ekonomicznych Spdtki i wynikow jej poszczegdinych struktur organizacyjnych, w
jeszcze wiekszym zakresie niz w przypadku innych pracownikdw (u ktérych dominuje
cze$¢ stata wynagrodzenia) zacheca Czionkéw Zarzadu do podejmowania
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przemyslanych dziatan skutkujacych osigganiem przez Spotke i/lub Grupe Kapitatowg
coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w
dtuzszych okresach czasu. Z drugiej strony taka konstrukcja wynagrodzenia rodzi
pewne ryzyka, tzn. Zle podejmowane przez Zarzad decyzje mogq przetozy¢ sie na
gorsze wyniki finansowe, zamiast na lepsze i tym samym cze$¢ zmienna
wynagrodzenia nie bedzie przystugiwata Cztonkom Zarzadu.
4. Polityka wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych niz
Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej rowniez poprzez zapewnienie, ze warunki
wynagrodzenia  Cztonkéw  Organdéw  Spotki  uzasadnione s  zakresem
odpowiedzialnosci, ktory wigze sie z petnieniem przez te osoby danej funkcji w Spotce.
W szczegdlnosci, Polityka wynagrodzen zapewnia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z
petnieniem funkcji w Spdice oraz skutkdw dla Spdtki i Cztonkdw Zarzadu Spotki, ktdre
moga wynika¢ z materializacji tego ryzyka.
5. Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej, daje
gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru, gdzie
jego Czilonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z
nalezyta rozwagq i bez zbednych ryzyk bedg sprawowali nadzér nad biezacg
dziatalnoscig Spotki oraz dziataniami Zarzadu i jego Cztonkow.

VI.  RODZAJ, OKRES | WARUNKI ROZWIAZANIA STOSUNKOW PRAWNYCH Z
CZt ONKAMI ZARZADU

1. Spdtka przewiduje mozliwosC powierzania zarzgdzania Spotkg na nastepujacych
podstawach:

a) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania powierzonej
funkcji Cztonka Zarzadu;

b) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prace zawieranej na czas
okreslony lub nieokreslony;

c) zlecenia ustugi zarzadzania Spotkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza w ramach prowadzonych negocjacji z Czionkiem Zarzadu okre$la
podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady jego
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wynagradzania. Okres$lenie podstawy prawnej zarzadzania Spotkg przez Czionka
Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;.

3. Zgodnie z treScig Statutu Spdtki Czlonkowie Zarzadu Spotki powotywani sg na
wspolng trzyletnig kadencje. Czlonek Zarzadu moze by¢ powotany na kolejne
kadencje.

4. Odwotanie Czionka Zarzadu przez Rade Nadzorczg, jego rezygnacja lub wygasniecie
mandatu bez jednoczesnego powotania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje stanowi
podstawe do rozwigzania umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej zawartej w
zwigzku z powotaniem do petnienia danej funkcji w Organach Spdtki przy zastosowaniu
terminow wskazanych w art. 36 Kodeksu pracy (do okresu zatrudnienia wliczajg sie
poprzednie kadencje). W kazdym przypadku strony majg mozliwo$¢ rozwigzania
taczacego ich stosunku prawnego na mocy porozumienia stron.------------

5. Z kazdym z Cztonkéw Zarzadu podpisywana jest ponadto umowa o zakazie
konkurencji na warunkach wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej, przy zatozeniu,
iz okres trwania zakazu konkurencji po rozwigzaniu stosunku prawnego, faczacego
Spbtke z Czionkiem Zarzadu, zawartego w zwigzku z powotaniem do Zarzadu nie
moze by¢ krotszy niz trzy miesigce, a nalezne odszkodowanie wyptacane miesiecznie
Czlonkowi Zarzadu przez Spdtke nie moze przekracza¢ Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia brutto otrzymywanego przez Cztonka Zarzadu w zwigzku z
powotaniem do Zarzadu Spotki bezposrednio przed ustaniem zatrudnienia przez okres
odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji. Z kwoty otrzymywanego
odszkodowania Spotka dokona potracenia zaliczki na podatek dochodowy.--------------

VI RODZAJ, OKRES | WARUNKI ROZWIAZANIA STOSUNKOW PRAWNYCH Z
CZt ONKIEM RADY NADZORCZEJ

1. Wylaczng podstawg prawng nawigzania stosunku prawnego z Czionkiem Rady
Nadzorczej jest powotanie ich do petnienia tej funkcji przez Walne Zgromadzenie, z
zastrzezeniem uprawnienia przystugujacego Panu Tomaszowi Pruszczynskiemu do
powotania i odwotana jednego Czionka Rady Nadzorczej, dopoki bedzie posiadaé nie
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mniej niz 15% udziatdw w kapitale zaktadowym Spdtki i nie mniej niz 15 % gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu.
2. Zgodnie z trescig Statutu Spotki Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na
wspolng trzyletnig kadencje. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ powotany na kolejne
kadencje.
3. Stosunek prawny taczacy Spdtke z Cztonkiem Rady Nadzorczej wygasa z dniem
odwotania Cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, ztozenia rezygnacji
lub z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans
oraz rachunek zyskow i strat za ostatni rok ich urzedowania oraz w innych przypadkach
przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych.

VIll.  DODATKOWE PROGRAMY EMERYTALNO - RENTOWE | PROGRAMY
WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

1. W Spodtce nie funkcjonujg zadne dodatkowe programy emerytalno — rentowe
| programy wczesniejszych emerytur. W Spotce wdrozony zostanie program dot.
pracowniczych planéw kapitatowych.

2. Uczestnictwo Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w PPK uzaleznione bedzie od tego
w jaki sposob naliczane sg sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne i
rentowe od tytutu prawnego taczacego danego Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej
ze Spotka.

3. Cztonek Zarzadu i Cztonek Rady Nadzorcze] majg prawo do uczestniczenia na
zasadach ogolnych w funkcjonujacych w spdtce programach emerytalnych jezeli takie
powstang, z zastrzezeniem ust. 2 powyze;j.

IX. UPOWAZNIENIE RADY NADZORCZEJ DO USZCZEGOLOWIENIA POLITYKI

1. Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia
elementow Polityki okreslonych w rozdziale Il i Il w szczegdlnosci, w zakresie ustalania
czesci zmiennej wynagrodzenia pienieznego, z zastrzezeniem uwzgledniania zmian w
wysokos$ci tego wynagrodzenia, adekwatnych do wynikéw finansowych catej Spétki
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lub/i jej Grupy Kapitatowej lub/i zarzadzanego przez danego Czionka Zarzadu
obszaru.
. Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego upowaznienia moze rowniez zadecydowac
0 uszczegotowieniu niniejszej  Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu
wynagradzania Zarzadu.

X. CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spdtki i braku mozliwo$ci
zagwarantowania jej rentownosci, wynikajacych z braku realizacji zatozen
budzetowych w istotnej czeSci, Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢ od
stosowania Polityki w catosci lub czesci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze
by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz czas pozostalty do konca
obowigzywania danej kadencji Rady Nadzorcze;.
. O zastosowanie przez Rade Nadzorczg odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktory
przedstawia wowczas Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajace koniecznosc¢
zatasowania odstgpienia.
. W uchwale o odstapieniu Rada Nadzorcza okresla w szczegolnosci:
a) okres, na ktory zastosowano odstgpienie;
b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano odstapienie;-----------------
C) przestanki uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania odstagpienia.
. Jezeli Rada Nadzorcza uzna, ze powody ze wzgledu na ktére dokonata zawieszenia
stosowania niniejszej Polityki utracity charakter tymczasowosci istanowig trwatg
przeszkode dla jej stosowania, Rada Nadzorcza uruchamia procedure majaca na celu
aktualizacje Polityki.

XI.  UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

. Zapobiezeniu wystapienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w
Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
przewidziany art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowien rozdziatu Il i Il
Polityki.
. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w
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zakresie zagadnien regulowanych  Polityka, zgtasza on swoje uwagi
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w przypadku Cztonkdéw Zarzadu) albo
Prezesowi Zarzadu (w przypadku Cztonkdéw Rady Nadzorczej). W sytuacji, w ktorej
zgtoszenie otrzyma Prezes Zarzadu informuje o tym niezwiocznie Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.
3. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktdrym mowa w ustepie poprzedzajacym, Rada
Nadzorcza inicjuje procedure majaca na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi
postanowieniami, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania wstepnie
zidentyfikowanego konfliktu interesdw.

Xll.  SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym
mowa w art. 90g Ustawy, przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych
Czonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegolnym Cztonkom
Zarzadu iRady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg
wynagrodzen, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 ponize;j.

2. Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi za 2020
r., tj. za okres od daty wejscia w zycie Polityki do dnia 31.12.2020 r.----------------

3. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie
Rady Nadzorczej. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego
Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera informacje zawarte w art. 90 g Ustawy, w
tym w szczegdlnosci:
a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w

art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;
b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq
Polityka, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Spotki;
c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow;
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d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spotki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikdw tej Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu tagcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie;-----------------

e) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U.z2019r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz
ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwoSci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano
odstepstwa.

4. Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujacego
wyrazenie opinii na temat Sprawozdania oraz poddanie Sprawozdania ocenie biegtego
rewidenta, w szczegoinosci biorgc pod uwage tryb zwotywania Walnego Zgromadzenia
spotki publicznej.

5. Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy
przez okres nie dtuzszy niz przewidujg to powszechnie obowigzujace przepisy prawa.-

6. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.---
7. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach
badania sprawozdania finansowego Spotki.

Xlll.  USTALENIE, REALIZACJA | OBOWIAZYWANIE POSTANOWIEN POLITYKI

1. Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spdtki powstata w standardowym dla Spétki
procesie z udziatem takich dziatow Spétki jak: dziat prawny, dziat ksiegowy, dziat HR
oraz Zarzad Spotki wraz z opiniujgcym udziatem Rady Nadzorczej.
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Ostateczng decyzje w sprawie Polityki podejmuje Walne Zgromadzenie Spdiki.
Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi
Zarzad zgodnie z podziatem kompetencyjnym.
Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogdiny nadzédr nad realizacjq Polityki. Rada
Nadzorcza przygotowujac sprawozdanie dokonuje réwnoczesnie kompleksowego
przegladu Polityki. Po dokonaniu przegladu Polityki Rada Nadzorcza przekazuje
Zarzadowi ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany. Zarzad udziela
Radzie Nadzorczej informaciji koniecznych do weryfikacji Polityki i jej stosowania, w
szczegolnosci w zakresie danych objetych sprawozdaniem o wynagrodzeniach.--------

Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery
lata.
Istotna zmiana Polityki wymaga przyjecia, w drodze uchwaty przez Walne
Zgromadzenie.
Postanowienia niniejszej Polityki wchodzg w zycie z mocg obowigzujacg od dnia
nastepnego po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia Spotki, na ktérym zostata ona
przyjeta.
Do okreslania, wyliczania i wyptacania cze$ci zmiennej wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu za rok obrotowy 2020, ustalonej uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed
dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze
Rada Nadzorcza uzna, iz sg one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej
Polityki, uwzgledniajgc zasade praw nabytych w odniesieniu do Cztonkdéw Zarzadu
zatrudnionych na umowie o prace.
Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za
rok obrotowy 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem
wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Walne
Zgromadzenie uzna, iz sg one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej
Polityki.
W przypadku gdy Walne Zgromadzenie nie przyjmie niniejszej Polityki, Spdtka
wyptacac bedzie wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej na dotychczas
ustalonych ~ zasadach. = W  takim  przypadku  projekt ~ zmienionej
polityki wynagrodzen przedtozony zostanie przez Zarzad na kolejnym Walnym
Zgromadzeniu Spotki.”
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Nastepnie Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym podjeto Uchwate nr 290 o powotanej wyzej tresci,
przy czym w gtosowaniu brato udziat 1.948.404 akcji, z ktorych oddano 1.948.404 waznych
gtosow, ktore to akcje stanowig 78,38% kapitatu zaktadowego, w tym 1.948.404 gtosow
,Za", przy braku glosoéw wstrzymujacych sie i gtoséw przeciw; sprzeciwdw nie zgtoszono.-
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
RADY NADZORCZEJ DIGITREE GROUP S.A. w 2019 ROKU

I. Wstep
Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone w zwigzku z nastepujgcymi regulacjami:

- art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych;

- uchwatg nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie
S.A. zdnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 2016".

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2019 zostato sporzadzone przez Rade
Nadzorczg spétki DIGITREE GROUP S.A., w skitad ktdrej na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania wchodza:

Dawid Sukacz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Dariusz Gorka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Konrad Zaczek — Cztonek Rady Nadzorczej,

Anna Lubowska — Cztonek Rady Nadzorczej,

Michat Reck — Cztonek Rady Nadzorczej,

Tomasz Wozniak — Cztonek Rady Nadzorczej.

II. Zmiany w skiladzie

Skfad Rady Nadzorczej spotki DIGITREE GROUP S.A. w roku 2019 ulegat nastepujgcym
zZmianom:

a) Sktad Rady Nadzorczej na dziert 01.01.2019 r.:

- Dawid Sukacz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Dariusz Gorka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Konrad Zaczek — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Rafat Plutecki — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Wojciech Mréz — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

b) Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2019 r.:

- Dawid Sukacz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Dariusz Gorka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Konrad Zaczek — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Anna Lubowska — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Michat Reck — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Tomasz Wozniak — Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 19.03.2019 r. Pan Tomasz Pruszczynski, korzystajgc z osobistego uprawnienia
okreslonego w § 16 ust. 3 Statutu Digitree Group S.A., powotat na cztonka Rady Nadzorczej
Spoétki Pana Michata Recka, ktdry tego samego dnia wyrazit pisemng zgode na powotanie
w skfad Rady Nadzorczej.



W dniu 28.05.2019 r. Pan Rafat Plutecki ztozyt rezygnacje ze sprawowania funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki ze skutkiem na dzien 28.05.2019 r.

W dniu 29.05.2019 r. Pan Wojciech Mrdz ztozyt rezygnacje ze sprawowania funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki ze skutkiem na dzien 29.05.2019 r.

W dniu 30.05.2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Digitree Group S.A.,
podjeto uchwaty, na podstawie ktorych ustalono liczebno$¢ Rady Nadzorczej nowej kadendcii,
ktora rozpoczeta sie z dniem 30.05.2019 r. i zakonczy z dniem 30.05.2022 r., a takze powotano
Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji. Na tym samym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy, Pan Tomasz Pruszczynski ponownie ztozyt o$wiadczenie, na mocy ktérego,
korzystajgc ze swojego uprawnienia osobistego, opisanego w §16 ust. 3 Statutu Spdiki,
ponownie powotat z dniem 30.05.2019 r. na Czlonka Rady Nadzorczej Pana Michata Recka.

Na mocy opisanych powyzej uchwat nr 259-263 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
30.05.2019 r. oraz o$wiadczenia akcjonariusza Tomasza Pruszczynskiego, w skiad
szeScioosobowej Rady Nadzorczej nowej kadencji, weszli nastepujgcy Cztonkowie:

- Dawid Sukacz,

- Dariusz Gorka,

- Konrad Zaczek,

- Tomasz Wozniak,

- Anna Lubowska,

- Michat Reck.

Od dnia 30.05.2019 r. do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej
Emitenta nie ulegt zmianom.

III. Komitet audytu

Na dzien 01.01.2019 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzili:
- Wojciech Mréz — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

- Konrad Zaczek — Cztonek Komitetu Audytu,

- Rafat Plutecki — Cztonek Komitetu Audytu.

W zwigzku z rezygnacjg ze sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, zatozong przez Pana
Rafata Pluteckiego w dniu 28.05.2019 r. oraz Pana Wojciecha Mroza w dniu 29.05.2019 r.,
Rada Nadzorcza w dniu 10.06.2019 r. na mocy podjetych uchwat nr 33/19, 34/19 i 35/19
wybrata na stanowisko Przewodniczgcego Komitetu Audytu Pana Tomasza Wozniaka oraz na
stanowisko Cztonka Komitetu Audytu Pana Konrada Zaczka oraz Panig Anne Lubowska.

Od dnia 10.06.2019 r. do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Komitetu Audytu
nie ulegt zmianom, a w jego sktad wchodzg:

- Tomasz Wozniak — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
- Konrad Zaczek — Cztonek Komitetu Audytu,
- Anna Lubowska — Cztonek Komitetu Audytu.

Komitet Audytu wykonuje w szczegdlnosci czynnosci z zakresu:

1. Zapewnienia niezaleznosci wewnetrznych i zewnetrznych audytoréw;



2. Monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej (badanie przyjetych standardéw
rachunkowosci, istotnych zmian w zakresie sprawozdawczosci finansowej, obiegu
informacji i sporzadzanych dokumentéw, w tym raportéw biezacych Spotki, ktore moga
mie¢ wplyw na sprawozdania finansowe);

3. Oceny adekwatnosci i monitorowania skutecznosci systemdw i funkcji takich jak kontrola
wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem, compliance oraz audyt wewnetrzny;

Monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

Oceny efektywnosci kontroli wewnetrznej;

Oceny systemow identyfikacji i zarzadzania ryzykiem;

Oceny gtéwnych zagrozeh dla dziatalno$ci Spétki oraz procedur ograniczania ryzyka;

® N o U ok

Zatwierdzania zmian na stanowisku osoby kierujgcej jednostkg organizacyjng,
do kompetencji ktdérej nalezy wykonywanie obowigzkdw z zakresu audytu wewnetrznego;

9. Monitorowania relacji Spotki z podmiotami powigzanymi;

10. Analizowania sprawozdan finansowych przedstawianych przez Zarzad, w szczegdlnosci
w aspekcie stosowanych metod rachunkowosci przyjetych przez Spotke i jej Grupe
Kapitatowa;

11. Monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych,

12. Dokonywania oceny, czy istnieje potrzeba wydzielenia w organizacji funkcji audytu
wewnetrznego.

Komitet Audytu zapoznaje sig z pisemnymi informacjami podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych o istotnych kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej,
w tym w szczegdlnosci o znaczacych nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej
jednostki w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej, zagrozeniach niezaleznosci
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz czynnosciach
zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.

Sprawozdanie z dziatalnosci komitetu audytu stanowi odrebny dokument.

Wiekszos¢ Cztonkdw Komitetu Audytu Digitree Group S.A., tj. Pani Anna Lubowska oraz Pan
Tomasz Wozniak spetniajg kryteria niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy
0 biegtych rewidentach, co zostato potwierdzone przez wyzej wymienionych Cztonkdéw
Komitetu Audytu w o$wiadczeniach ztozonych do Spétki.

Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajgcym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych jest Pan Konrad Zaczek.

Cztonkami Komitetu Audytu posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziata Spotka, sg: Pan Tomasz Wozniak oraz Pani Anna Lubowska.

W omawianym okresie sprawozdawczym, z uwagi na zmiany w sktadzie osobowym
Komitetu Audytu, odbyty sie 3 posiedzenia cztonkdéw Komitetu Audytu.



IV. Posiedzenia Rady Nadzorczej w roku 2019

W trakcie roku 2019 odbyto sie dziewie¢ posiedzen Rady Nadzorczej spoitki Digitree Group S.A.
na ktérych Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w trybie § 18 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej
Digitree Group S.A.:

- w dniu 25.01.2019 r. podjeto uchwaty w sprawie:

Zatwierdzenia budzetu Grupy Kapitatowej Digitree Group na rok 2019.

Ustalenia wynagrodzenia dodatkowego z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
Digitree Group S.A.

Wyrazenia zgody na zawarcie przez Digitree Group S.A. umowy kredytu inwestycyjnego
z ING Bank Slaski S.A. oraz ustanowienia zwigzanych tg umowg zabezpieczen.
Wyrazenia zgody na zawarcie przez Digitree Group S.A. aneksu do umowy kredytu
obrotowego w rachunku bankowym z ING Bank Slgski S.A. oraz ustanowienia
zwigzanych tym aneksem zabezpieczen.

Ustalenia tekstu jednolitego Statutu spoiki Digitree Group S.A.

- w dniu 25.02.2019 r. obyto sie posiedzenie, ktérego przedmiotem byto omdwienie wynikéw
finansowych Grupy, prezentacja strategii oraz omoéwienie biezgcych projektdw w Grupie. Na
posiedzeniu tym nie podjeto zadnych uchwat.

- w dniu 25.03.2019 r. podjeto uchwaty w sprawie:

Zatwierdzenia aktualizacji budzetu Grupy Kapitatowej Digitree Group na rok 2019.

- w dniu 06.05.2019 r. podjeto uchwaty w sprawie:

Oceny sprawozdania Zarzadu, sprawozdania finansowego oraz oceny wniosku Zarzadu
co do podziatu zysku za rok obrotowy 2018.

Oceny sprawozdania Zarzadu Spofki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Digitree Group
S.A. oraz oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Digitree Group S.A. za rok obrotowy 2018.

Sporzadzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2018
roku.

Sporzadzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Audytu w 2018
roku.

Ustalenia i zatwierdzenia wstepnej listy oséb uprawnionych do udziatu w Programie
Opcji Menadzerskich w drugim roku jego obowigzywania.

Zaopiniowania uchwat objetych porzadkiem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spofki.

Zaopiniowania uchwaty ws. udzielenia Prezesowi Zarzadu Spdtki, Dariuszowi
Piekarskiemu, absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2018.
Zaopiniowania uchwaty ws. udzielenia Czionkowi Zarzadu Spétki, Przemystawowi
Marcolowi, absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2018.
Zaopiniowania uchwaty ws. udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spotki, Krzysztofowi
Zawadzkiemu, absolutorium z wykonania obowigzkdw za rok obrotowy 2018.
Zaopiniowania uchwaty ws. udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spdtki Tomaszowi Kucielowi,
absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2018.

Zaopiniowania uchwaty ws. udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spoétki Mateuszowi
Walczakowi absolutorium z wykonania obowigzkow.

Odwotania ze sktadu Zarzadu Dariusza Piekarskiego.

Odwotania ze sktadu Zarzadu Przemystawa Marcola.

Odwotania ze sktadu Zarzadu Mateusza Walczaka.

Skrécenia kadencji Zarzadu.



e Powotania w skfad Zarzadu Dariusza Piekarskiego.

¢ Ustalenia wynagrodzenia Dariusza Piekarskiego.
Upowaznienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do zawarcia umowy o zakazie
konkurencji i zachowaniu poufnoséci z Prezesem Zarzadu Spotki, Dariuszem Piekarskim.
Powofania w sktad Zarzadu Przemystawa Marcola.

e Ustalenia wynagrodzenia Przemystawa Marcola.
Upowaznienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do zawarcia umowy o zakazie
konkurencji i zachowaniu poufnosci z Przemystawem Marcolem.
Powotania w sktad Zarzadu Mateusza Walczaka.

e Upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do zawarcia umowy o zakazie
konkurencji i zachowaniu poufnosci z Mateuszem Walczakiem.

o Wyptaty naleznosci z tytutu podrdézy stuzbowych.

- w dniu 10.06.2019 r. podjeto uchwaty w sprawie:

e Wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Dawida Sukacza.
Wyboru Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej Pana Dariusza Gorke.
Wyboru Przewodniczgcego Komitetu Audytu Pana Tomasza Wozniaka.
Wyboru Cztonka Komitetu Audytu Pana Konrada Zaczka.
Wyboru Cztonka Komitetu Audytu Panig Anne Lubowska.
Zatwierdzenia koncepcji powotania petnomocnikéw Zarzadu.
Powofania Cztonka Zarzadu Pana Wiktora Mazura.
Ustalenia wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Pana Wiktora Mazura.
Upowaznienia Przewodniczagcego Rady Nadzorczej do zawarcia umowy o zakazie
konkurencji i zachowania poufnosci z Cztonkiem Zarzadu, Wiktorem Mazurem.
o Dalszego prowadzenia projektéw Adepto, Cashback Services oraz VideoTarget.

- w dniu 19.07.2019 r. podjeto uchwaty w sprawie:

e Wyrazenia zgody na poreczenie przez Digitree Group S.A. zawartej przez Fast White
Cat S.A. z ING Bank Slaski S.A. umowy o kredyt w rachunku bankowym.

e Stwierdzenia braku spetnienia warunkéw do powstania prawa nabycia warrantow
subskrypcyjnych z Programu Opcji Menadzerskich i przeniesienia nieobjetych akcji na
kolejne okresy obowigzywania Programu Opcji Menedzerskich.

e Wyrazenia zgody na porgczenie przez Digitree Group S.A. umowy o kredyt w rachunku
bankowym, ktdra zostanie zawarta przez Sales Intelligence S.A. z ING Bank Slaski S.A.

e Wyrazenia zgody na zmiane tresci umowy sprzedazy akcji Fast White Cat S.A.

- w dniu 03.09.2019 r. podjeto uchwaty w sprawie:
e Zaopiniowania uchwat objetych porzadkiem obrad NWZ Spéfki.

- w dniu 15.10.2019 r. odbyto sie posiedzenie, ktérego przedmiotem byto omdwienie biezgcych
wynikow finansowych Grupy Kapitatowej, prezentacja zrealizowanych dziatan w zakresie zmian
produktowych, zmian zwigzanych z procesami IT oraz komunikacjg Grupy. Omdwiono réwniez
sytuacje zwigzang z poszukiwaniem inwestora dla spoétki Cashback Services sp. z 0.0. oraz
potencjalne projekty do akwizycji. Na posiedzeniu tym nie podjeto zadnych uchwat.

- w dniu 09.12.2019 r. odbyto sie posiedzenie, ktérego przedmiotem byto omdwienie biezgcych
wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej, omoéwienie stanu realizacji optymalizacji kosztowej
oraz systeméw motywacyjnych w Grupie, prezentacja budzetu na 2020 rok oraz oméwienie
projektow prowadzonych w Grupie Kapitatowej. Na tym posiedzeniu nie podjeto zadnych
uchwat.



Ponadto dwa razy Rada Nadzorcza Digitree Group S.A. przeprowadzita glosowania pisemne
w trybie § 20 Regulaminu Rady Nadzorczej Digitree Group S.A.:

- w dniu 09.09.2019 r. zarzagdzono pisemne gtosowanie w sprawie:
e Woyrazenia zgody na zawarcie przez Digitree Group S.A. umowy inwestycyjnej w
sprawie Adepto sp. z o.0.
- w dniu 20.12.2019 r. podjeto uchwate w sprawie:
e Zatwierdzenia budzetu Grupy Kapitatowej Digitree Group na rok 2020.

V. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Zgodnie z zasada I1.Z.10.2. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych, Rada Nadzorcza Digitree Group S.A. przygotowata ocene swojej pracy w roku
obrotowym 2019. Rada Nadzorcza w 2019 roku sprawowata staty nadzér nad
funkcjonowaniem Spétki we wszystkich aspektach jej dziatalnosci oraz wykonywata kontrole
finansowg dziatalnosci Spdtki pod wzgledem celowosci i racjonalnosci. W trakcie swoich
posiedzen, Rada Nadzorcza systematycznie dokonuje samooceny w sposdb nieformalny,
w drodze dyskusji wewnetrznych i wymiany opinii z Zarzadem. Rada Nadzorcza dokonujac
samooceny swojej pracy skoncentrowata sie na dwoch aspektach: ogdlnym funkcjonowaniu
Rady jako organu (czy Cztonkowie majg dostateczng wiedze i umiejetnosci, budujg wspdlnie
agende, czy role Zarzadu i Rady sg jasno zdefiniowane, a Rada jest dostatecznie niezalezna
w swoich opiniach od Zarzadu, czy Rada koncentruje sie na sprawach strategicznych,
skutecznie rozpoznaje i analizuje ryzyka oraz czynniki warunkujgce efektywnosc i wyniki spotki,
a takze czy skutecznie wspomaga tworzenie i wdrazanie polityki personalnej) oraz
efektywnosci samych posiedzen Rady (przygotowaniu Cztonkdéw Rady, sposobowi dyskusii,
jakosci otrzymywanych materiatéw, przygotowaniu do obrad, skutecznosci swoich decyzji
i oddziatywan). Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wykazali sie sumiennoscig i rzetelnoscia
w wykonywaniu swoich obowigzkéw, wykorzystujgc swojg wiedze fachowa, doswiadczenie
zawodowe oraz posiadane umiejetnosci. Rada Nadzorcza dziatata dzieki temu w sposéb
efektywny i gwarantujgcy odpowiedni nadzor nad Spdétka. Majac na uwadze powyzsze Rada
Nadzorcza pozytywnie ocena swojg prace w roku 2019.

VI. Ocena niezaleznosci Czlonkéw Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza sktada sie obecnie z 6 cztonkdw, ktdrzy raz w roku sktadajg Spotce
oSwiadczenia w zakresie spetniania kryteriow niezaleznosci. Obecnie 3 z 6 Cztonkéw Rady

Nadzorczej Digitree Group S.A. spetnia kryteria niezaleznosci, a zatem Spdtka realizuje wymaog
okreslony w punkcie I1.Z.3. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW z 2016 roku.

VII. Ocena sytuacji Spotki, uwzgledniajagca systemy kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcje audytu wewnetrznego

Ryzyko braku zgodnosci (compliance)




Spoétka stopniowo wydziela w strukturze Grupy Kapitatowej jednostki odpowiedzialne za
realizacje poszczegolnych zadan z zakresu systemow kontroli, zarzadzania ryzykiem
i compliance, w sposéb odpowiedni do wielkosci Spotki oraz rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci. Osoby te majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do Rady
Nadzorczej oraz Komitetu Audytu. W Grupie funkcjonujg stuzby prawne (dziat prawny, dziat
relacji inwestorskich, dziat controllingu, dziat ksiegowosci, dziat kadr i dziat RODO)
odpowiedzialne za monitorowanie przestrzegania regulacji wewnetrznych i przepiséw prawa.
Dziat prawny na biezgco $Sledzi zmiany otoczenia prawnego i informuje osoby zarzadzajgce
o zmianach wplywajacych na dziatalno$¢ gospodarczg wraz z rekomendacjami koniecznych
dziatan do podjecia. Prawnicy uczestniczg we wszystkich istotnych procesach zwigzanych
z dziatalnoscig Grupy.

Zasady postepowania w ramach Grupy Digitree Group okreslajg akty prawa wewnetrznego. Za
system ten odpowiada Prezes Zarzadu Spoétki. W ramach organizacji Grupy wydawane sg
przepisy regulujgce funkcjonowanie catej Grupy oraz jej jednostek organizacyjnych. Na te akty
sktadajq sie: zarzadzenia, regulaminy, procedury i pisma ogdine.

Kontrola wewnetrzna i zarzadzanie ryzykiem

System kontroli wewnetrznej oparty jest przede wszystkim na nadzorze realizowanym przez
Zarzad Spétki, petnomocnikdw Zarzadu oraz kierownikdéw dziatdw zgodnie ze strukturg
organizacyjng Grupy. W zaleznosci od podejmowanych decyzji biznesowych, ich rodzaju
i znaczenia ekonomicznego, decyzje sg podejmowane na coraz wyzszych szczeblach struktury
organizacyjnej. Jakos¢ kontroli zarzadczej wzmacnia zintegrowany system informatyczny SAP.

Za utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zachowanie
zgodnosci (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego w Grupie odpowiedzialny jest
Zarzad.

Na system kontroli wewnetrznej sktada sie m.in.:

procedury nadawania uprawnien i ich zarzadzania,
procedury akceptacji wydatkow finansowych,
systemy ewidencji zarzadczej,

procedury ksiegowan.

Ponadto w ramach Grupy funkcjonuje szereg procedur wewnetrznych, w tym w szczegdlnosci
procedura obiegu dokumentow.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych

Za system kontroli wewnetrznej i jego skuteczno$¢ w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych odpowiedzialny jest Zarzad.

System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej
funkcjonuje poprzez:

- ustalone w wewnetrznych procedurach Grupy Digitree Group zasady i zakres raportowania,
odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzadzania raportow okresowych
i sprawozdan finansowych, w tym zapewnienia ich jakosci i poprawnosci, autoryzacji oraz
publikacji;

- regularne przeglady publikowanych sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta.



W zakresie sprawozdawczosci finansowej, jednym z podstawowych elementéw kontroli
procesu sporzadzania i poprawnosci publikowanych sprawozdan finansowych jest ich
weryfikacja przez niezaleznego audytora zewnetrznego.

Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w zintegrowanym systemie informatycznym, wedtug
jednolitych zasad zgodnie z obowigzujgcg w Grupie politykg rachunkowosci. Przy sporzgdzaniu
sprawozdan finansowych obowigzuje jednolity format narzedzia, ktéry obowigzuje rowniez dla
wyliczania podatkéw (podatek dochodowy od 0séb prawnych i podatek VAT). W zaleznosci od
rodzaju i wartosci transakcji funkcjonuje zasada podwojnej (a w okreslonych przypadkach
potrdjnej) kontroli ksiegowania transakcji gospodarczych oraz procedury ksiegowe jednolite
dla ksiegowania tozsamych transakcji gospodarczych. Pakiety sprawozdawcze sg
weryfikowane przez audytoréw badajgcych spétki z Grupy.

W ocenie Rady Nadzorczej na chwile obecng nie ma potrzeby organizacyjnego wyodrebnienia
funkcji audytu wewnetrznego. Sytuacja Spétki w tym zakresie bedzie na biezgco monitorowana
i jezeli Rada Nadzorcza uzna to za zasadne i wskazane, zarekomenduje Zarzadowi Spoftki
podjecie dziatan w celu wyodrebnienia funkcji audytu wewnetrznego.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujgce w Spotce systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) sg odpowiednie do
wielkosci Spoétki i rodzaju oraz skali prowadzonej przez nig dziatalnosci. Rada Nadzorcza
Digitree Group S.A. pozytywnie ocenia dziatanie wymienionych powyzej systemdw.

VIII. Ocena sposobu wypeitniania przez spétke obowigzkow informacyjnych oraz
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE, Regulamin Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie,
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych a takze
Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim, okreSlajg obowigzki informacyjne emitentdw oraz obowigzki dotyczace
stosowania przez nich zasad tadu korporacyjnego.

W roku 2019 Digitree Group S.A. stosowata zasady fadu korporacyjnego zawarte
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (DPSN 2016) wprowadzone
uchwatg nr 26/413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 roku. Spotka w 2019 roku
przekazata do wiadomosci publicznej raport dot. stosowania powyzszych dobrych praktyk oraz
zamieScita na swojej stronie internetowej (www.digitree.pl), zgodnie z wymogami zasady
1.Z.1.13, informacje na temat stanu stosowania przez spotke rekomendaciji i zasad zawartych
w DPSN 2016.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z osSwiadczeniem o stosowaniu fadu korporacyjnego
zamieszczonym w Raporcie Rocznym Digitree Group S.A. za 2019 rok oraz raportem
zawierajgcym komentarze Spétki na temat stanu stosowania przez nig rekomendacji i zasad
zawartych w DPSN 2016, a takze monitorowata wykonywanie przez Zarzad



obowigzkéw informacyjnych spdtek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad na biezgco i rzetelnie wywigzywat sie
z informowania inwestorow o istotnych wydarzeniach, ktére miaty wptyw na kondycje Spofki.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka w sposdb rzetelny i kompletny wypetnia obowigzki
informacyjne oraz dotyczace stosowania zasad fadu korporacyjnego.

IX. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spotke dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

Digitree Group S.A. oraz spétki wchodzace w skiad jej Grupy Kapitatowej prowadzg swojg
dziatalno$¢ nie tylko na ptaszczyznie biznesowej, ale réwniez, w znacznie mniejszym stopniu,
spotecznej i o zblizonym charakterze. Dos$wiadczenie, wiedza, posiadane zasoby oraz
zaangazowanie pracownikdw pozwalajg na wspieranie i organizowanie réznego rodzaju
inicjatyw na rzecz rozwoju biznesu oraz akcji dobroczynnych czy spotecznosciowych. Grupa
Kapitatowa Digitree Group w 2019 roku poza dziatalnoscig biznesowa skupiata sie zwtaszcza
na edukacji branzy poprzez organizacje szkolen internetowych (webinardéw), coroczne Badanie
Wykorzystania Poczty Elektronicznej w Polsce oraz publikacje e-bookéw i artykutdw
edukacyjnych. Ponadto, dzieki Fundacji Rozwoju i Ochrony Komunikacji Elektronicznej
wspierata rowniez lokalne spotecznosci w zakresie digitalizacji i bezpieczenstwa w Internecie,
zapobiegajgc tym samym wykluczeniu cyfrowemu. Grupa Digitree Group zaangazowata sie
rowniez w pomoc Fundacji Dziecieca Fantazja, przekazujgc darowizne pieniezng, sprzet
elektroniczny, zabawki i ubrania dla jej podopiecznych.

Biorgc pod uwage powyzsze, Rada Nadzorcza Digitree Group S.A. pozytywnie ocenia
prowadzong przez Spotke i jej Grupe Kapitatowg dziatalno$¢ pozabiznesowaq. Grupa racjonalnie
i w miare aktualnych mozliwosci wykorzystuje swoje doswiadczenie i wiedze, a w mniejszym
stopniu réwniez $rodki pieniezne, dla wsparcia inicjatyw o charakterze edukacyjnym, lokalnym
i dobroczynnym.

Z upowaznienia Rady Nadzorczej

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - Dawid Sukacz
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Podstawa prawna, zakres i cel Polityki

1. Na podstawie art. 90c i n ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz w
spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.)
ustanawia sie Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
DIGITREE GROUP S.A.

2. Niniejsza Polityka wynagrodzen Czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE
GROUP S.A. zostata sporzadzona w celu ustalenia zasad wynagradzania
Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A.
otrzymywanych w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji w organach Spotki.
Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spétki majg sprzyjac w szczegolnosci wysoko$é, zasady i struktura
wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Czlonkédw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu.

3. Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP
S.A. przyczyni sie do realizacji celéw okreslonych w ust. 2 powyzej poprzez
zapewnienie transparentnosci kosztow wynagrodzen organdw Spéiki i zasad ich
ksztattowania w Spodice oraz zastosowania wynagrodzenia motywujgcego do
osiggania wyznaczonych celéw biznesowych przez Zarzad Spotki.

§2. Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Polityce, Polityce wynagrodzen - nalezy przez to rozumieé niniejszg
Polityke wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE
GROUP S.A.;

b) Spétce - nalezy przez to rozumiec spotke DIGITREE GROUP S.A. z siedzibg
w Rybniku;
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c) Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec¢ Zarzad DIGITREE GROUP S.A.;

d) Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg DIGITREE
GROUP S.A.;

e) Ustawie - nalezy przez torozumie¢ ustawe o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz w spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U.
z 2019 r. poz. 623 ze zm.);

f) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie
DIGITREE GROUP S.A.;

g) Grupie Kapitatowej - nalezy przez to rozumie¢ Grupe Kapitatowg
DIGITREE GROUP;

h) Komitecie - nalezy przez to rozumie¢ Komitet Audytu powotany przez
Rade Nadzorczg DIGITREE GROUP S.A.;

i) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Kodeks pracy z dnia
z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z pdzn. zm.);

j) Kodeksie spoétek handlowych, KSH - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
Kodeks Spotek Handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (Dz.U. Nr 94, poz.
1037 z pézn. zm.);

k) PPK - nalezy przez to rozumiec pracownicze plany kapitatowe, ktére majq
zosta¢ wprowadzone w Spétce na podstawie ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
2215).

II. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

8§1. Podstawa prawna wyptacania wynagrodzenia

1. Podstawq prawng wynagradzania Czionkdéw Zarzadu Spoétki jest stosunek
prawny fgczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spoétka przewiduje mozliwosé
powierzania zarzadzania Spoétkg na nastepujacych podstawach:

a) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania
powierzonej funkcji Cztonka Zarzadu;

b) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prace zawieranej na czas
okreslony lub nieokreslony;

c) zlecenia ustugi zarzgdzania Spotkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na
czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza w ramach prowadzonych negocjacji z Cztonkiem Zarzadu
okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzgdzania oraz zasady jego
wynagradzania. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spotka przez
Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

§2. Struktura wynagrodzen
1. Niezaleznie od formy prawnej taczacej Cztonka Zarzadu ze Spotka, Czionek

Zarzadu moze otrzymywac¢ wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdéch czesci,
tj. czesci statej oraz czesci zmiennej. Rada Nadzorcza powotujac Cztonka
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Zarzadu okresla podstawowe elementy wynagrodzenia pienieznego Czionka
Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady
zaleznos$ci wynagrodzenia zmiennego od wynikow finansowych oraz spetnienia
kryteridw niefinansowych. Wysokos¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia
Cztonkom Zarzadu mogq zosta¢ zawarte w uchwale powotujacej do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej.

. Rada Nadzorcza moze réwniez przyznac¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych

$Swiadczen niepienieznych.

8§3. Wynagrodzenie state

1.

Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spotki otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane
miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej w terminie
wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spéfki.

. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest okreslana w wysokosci brutto. Jezeli

Spotka zawiera z Cztonkiem Zarzadu umowe o prace lub kontrakt menedzerski,
kwota wynagrodzenia statego jest wyraznie wskazana w tresci tych
dokumentéw.

. Przy okresleniu wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkdw Zarzadu, Rada

Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki:

a) kwalifikacje i poziom doswiadczenia zawodowego;

b) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres
i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan;

c) odpowiedzialno$¢ prawng z tytutu wykonywanej funkcji i zajmowanego
stanowiska;

d) poziom wynagrodzenia osob kierujgcych w instytucjach o podobnym profilu
i skali dziatania;

e) sytuacje finansowg Spoétki oraz Grupy Kapitatowej przedstawionej
w ostatnim  jednostkowym  oraz  skonsolidowanym  sprawozdaniu
finansowym Spétki.

. Wynagrodzenia statego co do zasady nie mozna zmniejszyé, zawiesi¢ lub

anulowa¢ jego wyptaty, za wyjatkiem przypadkéow przewidzianych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

. Wynagrodzenie state (brutto) podlega waloryzacji rocznej wedtug wskaznika

sredniorocznej inflacji (Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogoétem) ogtoszonej przez Gtdwny Urzad Statystyczny na
poczatku kazdego roku i bedzie obowigzywa¢ od stycznia danego roku.
W przypadku gdy komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie $redniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogtoszony zostanie juz po dacie wyptaty wynagrodzenia statego Cztonka
Zarzadu w danym roku, wyréwnanie wynagrodzenia za miesigce poprzednie
nastapi wraz z wyptfata pierwszego wynagrodzenia po dokonanym ogtoszeniu
przez GUS. W kolejnych latach waloryzacji podlega¢ bedzie zwaloryzowane juz
wynagrodzenie state w roku poprzednim, a nie pierwotna wysokos$c
wynagrodzenia okreslona w uchwale Rady Nadzorczej. Coroczna zmiana
wysokosci wynagrodzenia na skutek dokonanej waloryzacji wynagrodzenia
Cztonkdw Zarzadu nie wymaga podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty.
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8§4. Wynagrodzenie zmienne

1.

4.

Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne,
uzaleznione od wynikéw finansowych i niefinansowych. Zaleznos$¢ od wynikow
finansowych i niefinansowych moze dotyczy¢ zaréwno wynikéw catej Spotki
lub/i Grupy Kapitatowej lub/i obszaru, ktérym zarzadza dany Cztonek Zarzadu.
Szczego6towe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia
zmiennego okresla Rada Nadzorcza w uchwale.

. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od wszystkich lub niektérych ponizej

wskazanych kryteriow, ktére podlegajg uszczegoétowieniu lub rozszerzeniu

przez Rade Nadzorcza w uchwale:

a) wyniki finansowe osiggniete przez Spoétke i/lub Grupe Kapitatowg i/lub
obszar, ktéorym zarzadza dany Cztonek Zarzadu;

b) realizacja strategii Spétki i/lub Grupy Kapitatowej i/lub obszar, ktérym
zarzadza dany Cztonek Zarzadu;

c) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikédw, w szczegdlnosci
rentownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania Iub
wyptacalnosci;

d) obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci;

e) przyczynianie sie Spoétki do ochrony srodowiska;

f) uwzglednianie intereséw spotecznych;

g) podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie i likwidowanie
negatywnych skutkdéw spotecznych dziatalnosci Spoétki;

h) realizacja programow stabilnosci lub osigganie zwigzanego z nim
dtugoterminowego kluczowego wskaznika efektywnosci;

i) monitorowanie potencjalnych projektow umozliwiajgcych rozwdj Spotki
i/lub Grupy Kapitatowej;

j) dotyczacych kapitatu ludzkiego, np. wskaznik rotacji pracownikéw, poziom
zaangazowania pracownikow;

k) réznorodnosci pracownikdw w podziale na pte¢, wiek, narodowos¢;

l) dotyczacych zadowolenia klientéw;

m) odpowiedzialnosci zwigzanej ze stanowiskiem zajmowanym w ramach
organizacji;

n) pozostawanie przez Czionka Zarzadu w stosunku prawnym ze Spétka lub
petnienie funkcji w Zarzadzie.

. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci

Spotki majq sprzyja¢ w szczegdlnosci:

a) przyjecie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéw w zakresie
wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
wynagrodzenia zmiennego;

b) przypisanie przez Rade Nadzorczg wag do poszczegdlnych kryteriow;

c) zbalansowanie kryteridw iloSciowych oraz jakosciowych;

d) weryfikacja spetnienia poszczegdlnych kryteriow warunkujgacych wyptate
wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokosci;

e) ustalenie proporcji pomiedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym.

Jezeli w uchwale ustalone zostanie wiecej niz jedno kryterium, kazdemu ze

wskazanych w uchwale kryteriow Rada Nadzorcza przypisuje okreslong wage

punktowa. Po uptywie ustalonego w uchwale okresu czasu, za ktére
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przyznawane ma by¢ wynagrodzenie zmienne, Rada Nadzorcza dokonuje oceny
realizacji kryteriéw, przyznajac punkty na podstawie wspomnianych wag.

5. Rada Nadzorcza ustala wartosci kwotowe uwzgledniajace zaleznosc
wynagrodzenia zmiennego Cztonka Zarzadu w odniesieniu do przyjetego
budzetu Spétki, w tym podziat zaleznosci tej czesci wynagrodzenia od wynikéw
finansowych catej Spétki lub/i jej Grupy Kapitatowej. Wynagrodzenie zmienne
w danym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ 60% (szes$cédziesigt procent)
wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu za dany rok obrotowy.

6. Wartos$¢ wynagrodzenia zmiennego oblicza sie poprzez przemnozenie punktow
przyznanych Cztonkowi Zarzadu za spetnione kryteria we wszystkich ustalonych
przez Rade Nadzorczg obszarach przez ustalong w uchwale wartosé
wynagrodzenia zmiennego, ale nie wiekszg niz maksymalna wartosc
wynagrodzenia, o ktédrej mowa w ust. 5 powyzej.

7. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w wysokosci brutto. Czesc
zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po opublikowaniu przez Spétke
wynikédw za dany kwartat lub po zamknieciu roku obrotowego, za ktory
wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie danych ze
sprawozdania finansowego, potwierdzonych przez sprawozdanie biegtego
rewidenta. Rada Nadzorcza moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyptaty czesci
wynagrodzenia zmiennego, jednak nie wiecej niz do 60% (szescdziesigt
procent) jego maksymalnej wartosci, przewidzianej za ten rok obrotowy, pod
warunkiem terminowej realizacji zatozen budzetowych.

8. Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconego
wynagrodzenia zmiennego przystugujgcego Cztonkowi Zarzadu okreslajg
uchwaty Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

9. W przypadku stwierdzenia w trakcie roku obrotowego braku podstaw do
wyptacenia danemu Cztonkowi Zarzadu czesci zmiennej wynagrodzenia, Prezes
Zarzadu jest zobowigzany do zawiadomienia o takich okolicznosciach
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej. Zawiadomienie wstrzymuje wyptate
zaliczek. Rada Nadzorcza niezwtocznie rozstrzyga zasadnos$¢ wstrzymania
wyptaty zaliczek.

10.Jezeli Rada Nadzorcza potwierdzi zasadnos¢ zgtoszenia, o ktdrym mowa w ust.
9 powyzej Cztonek Zarzadu bedzie zobowigzany do zwrotu nadptaconej kwoty
czesci zmiennej wynagrodzenia. Czionek Zarzadu jest zobligowany do
pisemnego zaakceptowania zasad rozliczenia nadptaconych zaliczek w drodze
potracenia.

§5. Swiadczenia dodatkowe

1. Kazdy z Czionkdéw Zarzadu Spotki moze otrzymywac réowniez Swiadczenia
dodatkowe, na ktdre sktadajq sie pozostate, w tym niemajgce bezposrednio
charakteru pienieznego, dodatki i benefity takie jak w szczegolnosci:

a) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki, np. oddanie do
uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celéw prywatnych),
telefonu komdrkowego, laptopa i innych urzadzen technicznych;
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b) prawo do dodatkowego ubezpieczenia, np. ubezpieczenie typu D&O;

c) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla os6b zatrudnionych w Spétce i stale wspdtpracujacych
ze Spotka np. finansowanie lub w wspodifinansowanie opieki zdrowotnej,
w tym réwniez dla najblizszej rodziny oraz karty multisport;

d) prawo do uczestniczenia na zasadach ogdélnych w funkcjonujgcych w Spotce
programach emerytalnych, w tym PPK;

e) prawo do otrzymywania $rodkéw na zasadach ogolnych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych jezeli taki funkcjonuje w Spotce;

f) szkolenia i dostep do literatury i prasy branzowej.

. Zakres i zasady Swiadczen dodatkowych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu na

zasadach innych niz te ogodlnie funkcjonujace w Spéice dla pracownikdéw i osob
wspotpracujacych z DIGITREE GROUP S.A. okresla szczegétowo uchwata Rady
Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace Ilub kontraktu
menedzerskiego réwniez te dokumenty.

. Jezeli z Cztonkiem Zarzadu nie zostata podpisana zadna z umoéw stanowigcych

tytut obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego to niezaleznie od
wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia dodatkowego z tytutu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu Spétki, Spdtka pokryje koszty zwigzane z zawarciem
przez Cztonkdéw Zarzadu umowy o dobrowolne ubezpieczanie zdrowotne,
chyba, ze dany Cztonek Zarzadu podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu odpowiednio jako pracownik innego podmiotu niz Spétka, jako
emeryt lub zostat ubezpieczony przez wspoétmatzonka.

8§6. Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych - program opcji
menadzerskich

1.

Uchwatg nr 228 z dnia 21.06.2018 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki
wprowadzito w Spétce Programu Opcji Menedzerskich. Warunki uczestnictwa
w Programie okresla Regulamin Programu Opcji Menedzerskich, ktéry stanowi
zatgcznik do przedmiotowej uchwaty.

. Uchwatg nr 264 z dnia 30.05.2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki

wprowadzito zmiany do przyjetego Programu Opcji Menadzerskich oraz
Regulaminu Programu Opcji Menadzerskich.

. Program Opcji Menedzerskich przyjety zostat na trzy lata i obowigzuje od

01.01.2018 r. do 31.12.2020 r.

. Program Opcji Menadzerskich skierowany zostat do Cztonkéw Zarzadu spoétek

wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej oraz wybranych pracownikow
i wspotpracownikéw spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej,
kluczowych dla Grupy Kapitatowej i majacych wptyw na budowanie jej wartosci,
zatrudnionych na stanowiskach: dyrektora, szefa dziatu Ilub innych
stanowiskach rownorzednych o analogicznym zakresie obowigzkdéw
i uprawnien.

. Warunkiem powstania prawa do nabycia przez uczestnikow Programu

warrantéw subskrypcyjnych jest osiggniecie przez Grupe Kapitatowg
okreslonych w uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki wynikow
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finansowych, ktore wigza sie ze wzrostem skonsolidowanego wskaznika EBITDA
Grupy Kapitatowej oraz wzrostu skonsolidowanego zysku netto na akcje
przypadajgcego akcjonariuszom jednostki dominujgcej Grupy Kapitatowej.

6. Szczego6towe warunki uczestnictwa w Programie Opcji Menedzerskich, w tym
w szczegolnosci zasady nabywania i zbywania warrantéw subskrypcyjnych lub
akcji okresla Regulamin Programu opcji Menadzerskich Grupy Kapitatowej
SARE, ktorego petna tres¢ dostepna jest na stronie:
https://www.digitree.pl/assets/files/generalMeetings/9552d80e-fc47-4ff3-
aeb2-28b59b86b844/regulamin-programu-opcji-sare.pdf

7. Wprowadzony w Grupie Kapitatowej Programu Opcji Menadzerskich buduje
wsrod Czionkdw Zarzadu swiadomos¢ wiascicielskg oraz wzmacnia retencje
kluczowych dla funkcjonowania biznesu pracownikéw, zwiekszajac tym samym
wartos¢ Spoétki i upowszechniajgc korporacyjng kulture budowania wartosci.
Ponadto dzieki mozliwosci nabycia akcji Spétki kluczowe osoby, ktore budujg
jej wartos¢, majg szanse na koncu sta¢ sie réwniez petnoprawnymi
wiascicielami Spotki i tym samym zbudowanej przez nich wartosci.

8. Powigzanie wynikédw podejmowanych przez Zarzad dziatah zich
wynagrodzeniem stanowi sprawdzony sposéb motywowania pracownikéw, co
ma sie przyczyni¢ do rozwoju oraz wzrostu wartosci Spotki, a w rezultacie takze
do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki i catej Grupy Kapitatowej.

§7. Zwrot uzasadnionych kosztow

Niezaleznie od wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia dodatkowego z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki, Cztonkowi Zarzadu wyptacane bedq
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych (w tym w szczegdlnosci diet, zwrot kosztéw
przejazdéw, dojazdéw srodkami komunikacji miejskiej, noclegéw oraz innych
niezbednych udokumentowanych i racjonalnych wydatkéw) odbywanych w celu
zatatwiania spraw Spétki na zasadach i w wysokosci okreslonej w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U 2013 poz. 167),
chyba ze uchwata Rady Nadzorczej lub zawarta z Cztonkiem Zarzadu umowa
stanowi inaczej.

§8. Zmiana podstawy i wysokosci wynagrodzenia

Prezes Zarzadu oraz kazdy z Cztonkdw Zarzadu moze, w uzasadnionych
przypadkach, wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zmiane podstawy
prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasad jego wynagradzania,
w tym rdéwniez ustalenia innej wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej
wynagrodzenia, a takze innego zakresu i innej wartosci $wiadczen dodatkowych.
Decyzja Rady Nadzorczej podejmowana jest w formie uchwaty.
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III. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ]

§1. Podstawa prawna wyptacania wynagrodzenia

Wyltaczng podstawg prawng wynagradzania Czionkédw Rady Nadzorczej z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym sg uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Zasady wynagradzania Cztonka Rady Nadzorczej mogg by¢ okreslone w uchwale
powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub w uchwale odrebnej.

§2. Struktura wynagrodzen

1. Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac od Spotki wynagrodzenie z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym wytacznie w formie statej,
zryczattowanej miesiecznie kwoty netto wyptacanej do ostatniego dnia kazdego
miesigca za dany miesigc, ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia,
z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej mogg otrzymywacd
wynagrodzenie wieksze od innych Cztonkéw Rady Nadzorczej, uwzgledniajace
dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych funkcji.

3. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spofki.

4. Wynagrodzenie Czionka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie
instrumentéw finansowych lub innych $wiadczen niepienieznych.

§3. Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej zasiadajacych w Komitecie

Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy réwniez Cztonkiem Komitetu moze otrzymywac
wynagrodzenie wieksze od innych Czlonkéw Rady Nadzorczej, uwzgledniajace
dodatkowy nakfad pracy zwigzany z zasiadaniem w Komitecie.

IV. OGRANICZENIA WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZE)J

1. Czlonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotkg oraz sprawowania funkcji
w organie zarzadczym, a takze Czionkowie Rady Nadzorczej z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie mogg otrzymywacé od Spoétki
innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego, niz opisanego w niniejszej
Polityce.

2. Cztonkowie Zarzadu lub Czionkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac
wynagrodzenie z tytutu zawartych ze Spotkg umoéw o prace lub innych umoéw
cywilnoprawnych, w tym w szczegdlnosci umow o $Swiadczenie ustug, zlecenia
lub dzieto, niezwigzanych z petnieniem przez nich odpowiednio funkgcji
w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej lub innych funkcji w tych organach, pod
warunkiem, ze pozostajg bez wptywu na wykonywanie funkcji w Organach
Spofki.

3. Cztonkowie Zarzadu lub Czionkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymywacd
wynagrodzenie z tytutu petnionych przez nich funkcji w organach spétek



POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ DIGITREE GROUP S.A.
PRZYJETA UCHWALA ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

DIGITREE GROUP S.A. NR Z DNIA 08.2020 R.

OBOWIAZUJE OD R.

zaleznych lub z tytutu innych uméw jakie zawarte zostaty miedzy Cztonkiem
Zarzadu a spo6tkami wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej. Przedmiotowe
wynagrodzenie moze mie¢ charakter staty, zmienny oraz obejmowac
Swiadczenia dodatkowe.

4. Umowy zawierane z Cztonkami Organow Spétki obligatoryjnie okreslajq
wynagrodzenie, ktéore moze mie¢ charakter staty lub zmienny, okres
wypowiedzenia oraz czas trwania tych uméw. Umowy powinny by¢ zawierane
na zasadach rynkowych, w formie pisemnej, zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 379 § 1 KSH.

V. UWZGLEDNIENIE PRACY I PLACY INNYCH PRACOWNIKOW SPOLKI

1. Spodtka w swojej dziatalnosci funkcjonuje w oparciu o kadre wyspecjalizowanych
pracownikéw. Zasoby osobowe sg wykorzystywane na podstawie umow o prace
lub kontraktéw cywilnoprawnych. Wykorzystanie réznych form wspoétpracy
z kadrg eksperckg umozliwia elastyczny dobdr najlepszej kadry i szybkie
reagowanie na cigqgle zmieniajgce sie realia gospodarcze zwigzane
z dostepnosciq zasobdow osobowych na rynku w danym czasie, co
w szczegolnosci jest charakterystyczne dla sektora z branzy e - commerce oraz
sprzedazy marketingu internetowego, w ktorym dziataja wszystkie spotki
z Grupy Kapitatowej. Spotka umozliwia réwniez dostosowanie warunkow
wspotpracy z pracownikami do realizowanych zadan, w szczegdlnosci Sciste
powigzanie wielkosci wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi
przez Spotke i/lub Grupe Kapitatowg i/lub obszarze pracy pracownika.

2. Mozliwos¢ zatrudniania Czionkéw Zarzadu na podobnych zasadach, tj.
mozliwos$c¢ ich umocowania nie tylko na podstawie uchwat Rady Nadzorczej, ale
rowniez w oparciu o umowy o prace lub inne umowy cywilnoprawne zawierane
na dtuzsze okresy, z mozliwoscig rozwigzania za wypowiedzeniem, podkresla
duzg elastycznos$¢ Spoétki w obszarze formalno-prawnego podejscia do
zatrudnienia pracownikéw oraz kadry zarzadczej.

3. Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Czionkdéw Zarzadu na czesé
statg i zmienng, ktérej wysokos¢ jest w przewazajacej czesci uzalezniona od
efektow ekonomicznych Spétki i wynikdw jej poszczegdlnych struktur
organizacyjnych, w jeszcze wiekszym zakresie niz w przypadku innych
pracownikéw (u ktérych dominuje czes$¢ stata wynagrodzenia) zacheca
Cztonkdw Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan skutkujgcych
osigganiem przez Spétke i/lub Grupe Kapitatowg coraz lepszych efektow
ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych
okresach czasu. Z drugiej strony taka konstrukcja wynagrodzenia rodzi pewne
ryzyka, tzn. Zle podejmowane przez Zarzad decyzje mogq przetozy¢ sie na
gorsze wyniki finansowe, zamiast na lepsze i tym samym czes¢ zmienna
wynagrodzenia nie bedzie przystugiwata Cztonkom Zarzadu.

4. Polityka wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikdéw Spoétki
innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej rowniez poprzez zapewnienie,
ze warunki wynagrodzenia Cztonkéw Organdw Spétki uzasadnione sg zakresem
odpowiedzialnosci, ktéry wigze sie z petnieniem przez te osoby danej funkcji

10
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w Spotce. W szczegdlnosci, Polityka wynagrodzen zapewnia, ze wysokosc
wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego
ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spéice oraz skutkéw dla Spotki
i Cztonkdéw Zarzadu Spéiki, ktére mogg wynikac z materializacji tego ryzyka.

. Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej,
daje gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu
nadzoru, gdzie jego Cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku
finansowego, z nalezytg rozwagq i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzér
nad biezacq dziatalnoscig Spotki oraz dziataniami Zarzadu i jego Cztonkow.

RODZAJ, OKRES I WARUNKI ROZWIAZANIA STOSUNKOW
PRAWNYCH Z CZLONKAMI ZARZADU

. Spoétka przewiduje mozliwo$¢ powierzania zarzadzania Spétkg na nastepujacych
podstawach:
a) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania
powierzonej funkcji Cztonka Zarzadu;
b) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy 0 prace zawieranej na czas
okreslony lub nieokreslony;
c) zlecenia ustugi zarzadzania Spotka (kontrakt menedzerski) zawieranego na
czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.
. Rada Nadzorcza w ramach prowadzonych negocjacji z Cztonkiem Zarzadu
okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady jego
wynagradzania. OkresSlenie podstawy prawnej zarzadzania Spotka przez
Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
. Zgodnie z trescig Statutu Spétki Cztonkowie Zarzadu Spotki powotywani sg na
wspolng trzyletnig kadencje. Cztonek Zarzadu moze by¢ powotany na kolejne
kadencje.
. Odwotanie Cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza, jego rezygnacja lub
wygasniecie mandatu bez jednoczesnego powotania Cztonka Zarzadu na
kolejng kadencje stanowi podstawe do rozwigzania umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej zawartej w zwigzku z powotaniem do petnienia danej
funkcji w Organach Spotki przy zastosowaniu terminéw wskazanych w art. 36
Kodeksu pracy (do okresu zatrudnienia wliczajg sie poprzednie kadencje).
W kazdym przypadku strony majg mozliwos¢ rozwigzania taczacego ich
stosunku prawnego na mocy porozumienia stron.
. Z kazdym z Cztonkédw Zarzadu podpisywana jest ponadto umowa o zakazie
konkurencji na warunkach wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej, przy
zatozeniu, iz okres trwania zakazu konkurencji po rozwigzaniu stosunku
prawnego, taczacego Spotke z Czionkiem Zarzadu, zawartego w zwigzku
z powotaniem do Zarzadu nie moze byc¢ krétszy niz trzy miesiqce, a nalezne
odszkodowanie wyptacane miesiecznie Cztonkowi Zarzadu przez Spoétke nie
moze  przekracza¢ $redniego  miesiecznego  wynagrodzenia  brutto
otrzymywanego przez Cztonka Zarzadu w zwigzku z powotaniem do Zarzadu
Spotki bezposrednio przed ustaniem zatrudnienia przez okres odpowiadajacy
okresowi obowigzywania zakazu konkurencji. Z kwoty otrzymywanego
odszkodowania Spétka dokona potracenia zaliczki na podatek dochodowy.
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VII. RODZAJ, OKRES I WARUNKI ROZWIAZANIA STOSUNKOW
PRAWNYCH Z CZLONKIEM RADY NADZORCZE)J

1. Wyilaczng podstawg prawng nawigzania stosunku prawnego z Cztonkiem Rady
Nadzorczej jest powotanie ich do petnienia tej funkcji przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem uprawnienia przystugujacego Panu Tomaszowi
Pruszczynskiemu do powotania i odwotana jednego Cztonka Rady Nadzorczej,
dopoki bedzie posiadaé¢ nie mniej niz 15% udziatéw w kapitale zaktadowym
Spotki i nie mniej niz 15 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

2. Zgodnie z trescig Statutu Spdétki Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na
wspOlng trzyletnig kadencje. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ powotany na
kolejne kadencje.

3. Stosunek prawny faczacy Spétke z Cztonkiem Rady Nadzorczej wygasa z dniem
odwotania Cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, ztozenia
rezygnacji lub z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie, bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok ich
urzedowania oraz w innych przypadkach przewidzianych w Kodeksie spotek
handlowych.

VIII. DODATKOWE PROGRAMY EMERYTALNO - RENTOWE I PROGRAMY
WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

1. W Spéice nie funkcjonujg zadne dodatkowe programy emerytalno - rentowe
i programy wczes$niejszych emerytur. W Spdtce wdrozony zostanie program
dot. pracowniczych planéw kapitatowych.

2. Uczestnictwo Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w PPK uzaleznione bedzie
od tego w jaki sposob naliczane sg skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie
emerytalne i rentowe od tytutu prawnego taqczacego danego Cztonka Zarzadu
lub Rady Nadzorczej ze Spotka.

3. Cztonek Zarzadu i Cztonek Rady Nadzorczej majg prawo do uczestniczenia na
zasadach ogolnych w funkcjonujacych w spoétce programach emerytalnych
jezeli takie powstang, z zastrzezeniem ust. 2 powyzej.

IX. UPOWAZNIENIE RADY NADZORCZE]J DO USZCZEGOLOWIENIA
POLITYKI

1. Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegoétowienia
elementow Polityki okreslonych w rozdziale II i III w szczegdlnosci, w zakresie
ustalania czesci zmiennej wynagrodzenia pienieznego, z zastrzezeniem
uwzgledniania zmian w wysokosci tego wynagrodzenia, adekwatnych do
wynikow finansowych catej Spoétki lub/i jej Grupy Kapitatowej Ilub/i
zarzadzanego przez danego Cztonka Zarzadu obszaru.
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2. Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego upowaznienia moze réwniez
zadecydowa¢ o uszczegodtowieniu niniejszej Polityki, poprzez uchwalenie
Regulaminu wynagradzania Zarzadu.

X. CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

1. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spoétki i braku mozliwosci
zagwarantowania jej rentownosci, wynikajacych z braku realizacji zatozen
budzetowych w istotnej czesci, Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢ od
stosowania Polityki w catosci lub czesci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie
moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz czas pozostaty do konca
obowigzywania danej kadencji Rady Nadzorczej.

2. O zastosowanie przez Rade Nadzorcza odstgpienia moze wystapic¢ Zarzad, ktory
przedstawia wéwczas Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce koniecznosé
zatasowania odstgpienia.

3. W uchwale o odstgpieniu Rada Nadzorcza okresla w szczegdlnosci:

a) okres, na ktéry zastosowano odstgpienie;
b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktdérych zastosowano odstgpienie;
c) przestanki uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania odstgpienia.

4. Jezeli Rada Nadzorcza uzna, ze powody ze wzgledu na ktére dokonata
zawieszenia stosowania niniejszej Polityki utracity charakter tymczasowosci
i stanowig trwatg przeszkode dla jej stosowania, Rada Nadzorcza uruchamia
procedure majacq na celu aktualizacje Polityki.

XI. UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesbw w zakresie zagadnien
normowanych w Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem
postanowien rozdziatu II i III Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej prawdopodobiefstwa =zaistnienia dotyczacego go konfliktu
intereséw w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on swoje uwagi
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej (w przypadku Czionkdow Zarzadu) albo
Prezesowi Zarzadu (w przypadku Czionkéw Rady Nadzorczej). W sytuaciji,
w ktorej zgtoszenie otrzyma Prezes Zarzadu informuje o tym niezwtocznie
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ustepie
poprzedzajacym, Rada Nadzorcza inicjuje procedure majacg na celu
aktualizacje Polityki, zgodnie =z dalszymi postanowieniami, w celu
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania wstepnie zidentyfikowanego
konfliktu intereséw.

XII. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o0 wynagrodzeniach,

o ktérym mowa w art. 90g Ustawy, przedstawiajagce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
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otrzymanych przez poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub

naleznych poszczegélnym Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim

roku obrotowym, zgodnie =z Polityka wynagrodzen, z zastrzezeniem
postanowien ust. 2 ponizej.

. Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi za

2020 r., tj. za okres od daty wejscia w zycie Polityki do dnia 31.12.2020 r.

. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajq

Cztonkowie Rady Nadzorczej. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu

do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera informacje zawarte

w art. 90 g Ustawy, w tym w szczegdlnosci:

a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjeta Politykg, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane Kkryteria
dotyczace wynikéw;

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoéfki
oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéow tej Spétki niebedacych
Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie;

e) wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotdow nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy,
w tym wyjasnienie przestanek i trybu oraz wskazanie elementéw, od
ktérych zastosowano odstepstwa.

. Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie

w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujacego

wyrazenie opinii na temat Sprawozdania oraz poddanie Sprawozdania ocenie

biegtego rewidenta, w szczegdlnosci biorgc pod uwage tryb zwotywania

Walnego Zgromadzenia spotki publicznej.

. Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami

Ustawy przez okres nie dtuzszy niz przewidujg to powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter

doradczy.

. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje

w ramach badania sprawozdania finansowego Spoiki.
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XIII. USTALENIE, REALIZACJA I OBOWIAZYWANIE POSTANOWIEN
POLITYKI

1. Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spétki powstata w standardowym dla
Spotki procesie z udziatem takich dziatdw Spétki jak: dziat prawny, dziat
ksiegowy, dzial HR oraz Zarzad Spétki wraz z opiniujgcym udziatem Rady
Nadzorczej.

2. Ostateczng decyzje w sprawie Polityki podejmuje Walne Zgromadzenie Spoéfki.
Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza
i prowadzi Zarzad zgodnie z podziatem kompetencyjnym.

3. Rada Nadzorcza na biezgco realizuje ogoélny nadzér nad realizacjg Polityki. Rada
Nadzorcza przygotowujgc sprawozdanie dokonuje rownoczesnie
kompleksowego przegladu Polityki. Po dokonaniu przegladu Polityki Rada
Nadzorcza przekazuje Zarzadowi ewentualne rekomendacje co do jej
stosowania lub zmiany. Zarzad udziela Radzie WNadzorczej informacji
koniecznych do weryfikacji Polityki i jej stosowania, w szczegdlnosci w zakresie
danych objetych sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

4. Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata.

5. Istotna zmiana Polityki wymaga przyjecia, w drodze uchwaty przez Walne
Zgromadzenie.

6. Postanowienia niniejszej Polityki wchodzg w zycie z mocg obowigzujacg od dnia
nastepnego po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia Spétki, na ktérym zostata
ona przyjeta.

7. Do okres$lania, wyliczania i wyptacania czesci zmiennej wynagrodzenia
Cztonkdw Zarzadu za rok obrotowy 2020, ustalonej uchwatami Rady
Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje
sie zasady dotychczasowe, chyba ze Rada Nadzorcza uzna, iz sq one sprzeczne
z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki, uwzgledniajgc zasade praw
nabytych w odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu zatrudnionych na umowie
0 prace.

8. Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej za rok obrotowy 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej,
podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady
dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie uzna, iz sq one sprzeczne
z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.

9. W przypadku gdy Walne Zgromadzenie nie przyjmie niniejszej Polityki, Spoétka
wyptaca¢ bedzie wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej na
dotychczas ustalonych zasadach. W takim przypadku projekt zmienionej
polityki wynagrodzen przedtozony zostanie przez Zarzad na kolejnym Walnym
Zgromadzeniu Spofki.
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